ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4

EL SECRETARIO GENERAL ]
DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos que reposan en esta Secretaria se verificd6 que FABIO ARMANDO
MARTINEZ VILLAMIL identificado(a) con cédula de ciudadania N° 6770585 expedida en TUNJA,
BOYACA, suscribid con el Municipio de Puerto Boyaca el siguiente contrato durante la vigencia 2023:

CONTRATO N° : | 714 DE 2023
FECHA : | 15 de diciembre de 2023 )
OBJETO : | "ADELANTAR EL ESTUDIO Y EMITIR CONCEPTO JURIDICO,

RESPECTO DE LOS TR,AMITES Y PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS,
PARA LA TITULACION Y LEGALIZACION DE TITULOS DE
PROPIEDAD DE LOS POSEEDORES DE PREDIOS EN EL SECTOR
DEL CRUCE DE PALAGUA VIA ERMITANO, UBICADOS EN TERRE”.

VALOR : | SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($ 6.500.000,00)

PLAZO : | 20 DIAS

ACTA INICIO : | 20 de diciembre de 2023

VALOR TOTAL : | $ 6.500.000,00

TOTAL EJECUTADO : | $ 6.500.000,00

ACTA RECIBO FINAL | : | 28 de diciembre de 2023
ACTA LIQUIDACION | : | 28 de diciembre de 2023

Cumpliendo con las siguientes actividades:

e Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en este contrato.

e Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo
estipulado

e Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion
objeto del presente contrato.

e Presentar informe sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

e Ejecutar las actividades derivadas del objeto contractual con autonomia e independencia.

o Ofrecer un buen trato al personal con el que tenga algun tipo de contacto, ya sea compaieros de
la entidad o personal externo a la Administracion Municipal

e Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al supervisor del
contrato.

e Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén de
la prestacion de sus servicios conozca durante la ejecucion de este contrato; esta obligacion debe
cumplirse aun después de la terminacidn del contrato cualquiera sea la causa de su terminacion.
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4
En consecuencia, la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion de este contrato no
podra divulgarla, ni usarla en su propio beneficio, en el de su nuevo empleador o en el de
cualquier otro tercero.

e Usar en debida forma, y para los fines correspondientes, los bienes que se le entregue para el
cumplimiento de sus obligaciones

e Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestién de la Administracion Municipal, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato

e Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la pagina
de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con
responsabilidad y transparencia.

e Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP II toda la ejecucidon contractual de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

e Remitir mensualmente a la Secretaria General la documentacion de la ejecucidon contractual, que
se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente contractual. Esta informacion
se remitird una vez haya sido publicada en la plataforma SECOP II.

e Asumir con la suscripcién del contrato, la obligacion de realizar los pagos de aporte al sistema
seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad
vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente,
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

e Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento adverso
que se presente en el desarrollo de la prestacidn de servicio objeto del presente contrato.

e Firmar el acta de inicio y la de entrega de todos los bienes objeto del contrato

e Realizar todas las acciones que tiendan al adecuado desarrollo del objeto contractual

e Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato

La presente certificacion se expide a solicitud verbal de la interesado(a) para los fines pertinentes.
Dada en la Secretaria General del municipio de Puerto Boyaca a los catorce (14) dias del mes de
marzo del afo Dos Mil Veinticuatro (2024).

DC) |

PEDRO ANTONIO C ALVAéZ
Secretario General Municipal

general@puertoboyaca-boyaca.gov.co
Elaboré: Sandra Pefia
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4

EL SECRETARIO GENERAL i
DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos que reposan en esta Secretaria se verificd6 que FABIO ARMANDO
MARTINEZ VILLAMIL identificado(a) con cédula de ciudadania N°© 6770585 expedida en TUNJA,
BOYACA, suscribid con el Municipio de Puerto Boyaca el siguiente contrato durante la vigencia 2023:

CONTRATO N° : | 660 DE 2023
FECHA 11 29 de noviembre de 2023
OBJETO : | "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO

PARA BRINDAR APOYO Y SOPORTE JURfDICO Y ADMINISTRATIVO
AL DESPACHO DEL ALCALDE Y LAS DEMAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTACION MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE PUERTO

BOYACA".

VALOR : | SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($ 6.500.000,00)

PLAZO : | 32 DIAS

ACTA INICIO : | 29 de noviembre de 2023

VALOR TOTAL : | $ 6.500.000,00

TOTAL EJECUTADO : | $ 6.500.000,00

ACTA RECIBO FINAL | : | 28 de diciembre de 2023
ACTA LIQUIDACION | : | 28 de diciembre de 2023

Cumpliendo con las siguientes actividades:

e Cumplir el contrato con plena autonomia e independencia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno entre las partes propio de este tipo contractual

e Apoyar a las dependencias de la Administracion municipal, en la elaboracién de los proyectos de
acuerdo asignados por el Despacho del alcalde municipal, que deban ser radicados ante el Concejo
municipal.

e Realizar el acompafiamiento y brindar apoyo a las diferentes dependencias de la Administracion
municipal en la sustentacion de los proyectos de acuerdo ante el Concejo Municipal

e Asistir juridicamente a los secretarios de despacho y demas entidades de la Administracion en los
procesos y expedientes que se generen en el desarrollo de la funcién administrativa

e Brindar apoyo juridico a las Dependencias de la Administracién municipal en la elaboracion de los
actos administrativos que deban ser expedidos por la Alcaldia municipal.

e Emitir conceptos de viabilidad juridica solicitados por las diferentes dependencias de la Adminis-
tracion Municipal.

e Cooperar en la aplicacién de normas y la expedicidon de los actos administrativos que competan
a las diferentes dependencias de la administracién municipal, estableciendo unidad de criterio
juridico.
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4

e Revisar juridicamente los acuerdos aprobados por el Concejo municipal y que pasan para sancion
u objecién, del alcalde municipal.

e Cumplir con las demas obligaciones que sean dadas por la supervisiéon y que deriven o se ajusten
a la descripcion del objeto y la necesidad del servicio.

e En consecuencia, la informacidon que conozca con ocasion de la ejecucién de este contrato no
podra divulgarla, ni usarla en su propio beneficio, en el de su nuevo empleador o en el de cualquier
otro tercero.

e Realizar el seguimiento y evaluacion al plan integral de seguridad y convivencia ciudadana del
Municipio de Puerto Boyaca

e Cooperar en las actividades designadas en el proceso de empalme de la administracién municipal
del cuatrefio 2020-2023.

e Las demas actividades asignadas por el supervisor, propias de la naturaleza de objeto el contrato

La presente certificacién se expide a solicitud verbal de la interesado(a) para los fines pertinentes.
Dada en la Secretaria General del municipio de Puerto Boyaca a los catorce (14) dias del mes de
marzo del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

DC) |

PEDRO ANTONIO C ALVAéZ
Secretario General Municipal

general@puertoboyaca-boyaca.gov.co
Elabord: Sandra Pefia
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4

EL SECRETARIO GENERAL ]
DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos que reposan en esta Secretaria se verificd6 que FABIO ARMANDO
MARTINEZ VILLAMIL identificado(a) con cédula de ciudadania N° 6770585 expedida en TUNJA,
BOYACA, suscribid con el Municipio de Puerto Boyaca el siguiente contrato durante la vigencia 2023:

CONTRATO N° : | 6 DE 2023
FECHA : | 3 de febrero de 2023
OBJETO : | "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO

PARA BRINDAR APOYO Y SOPORTE JURIDICO Y ADMINISTRATIVO
AL DESPACHO DEL ALCALDE Y LAS DEMAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
BOYACA.”.

VALOR : | CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/L.

($ 51.999.840,00)

PLAZO : | 240 DIAS

ACTA INICIO : | 3 de febrero de 2023

FECHA ADICIONAL 1 | : | 4 de octubre de 2023

VALOR ADICIONAL 1 | : | $ 6.500.000,00

PLAZO ADICIONAL 1 | : | 30 DIAS

VALOR TOTAL : | $ 58.499.840,00

TOTAL EJECUTADO : | $ 58.499.840,00

ACTA RECIBO FINAL | : | 30 de octubre de 2023

ACTA LIQUIDACION | : | 20 de noviembre de 2023

Cumpliendo con las siguientes actividades:

e Apoyar a las dependencias de la Administracion municipal, en la elaboracién de los proyectos de
acuerdo asignados por el Despacho del alcalde municipal, que deban ser radicados ante el Con-
cejo municipal.

e Realizar el acompafiamiento y brindar apoyo a las diferentes dependencias de la Administracion
municipal en la sustentacidn de los proyectos de acuerdo ante el Concejo Municipal

e Asistir juridicamente a los secretarios de despacho y demas entidades de la Administracion en
los procesos y expedientes que se generen en el desarrollo de la funcidon administrativa

e Brindar apoyo juridico a las Dependencias de la Administracion municipal en la elaboracion de
los actos administrativos que deban ser expedidos por la Alcaldia municipal.

e Emitir conceptos de viabilidad juridica solicitados por las diferentes dependencias de la Adminis-
tracion Municipal.

www.puertoboyaca-boyaca.gov.co

i) 8lcaldia@puertoboyaca-boyaca.gov.co
= contactenos@puerfoboyaca-boyaca.gov.co

Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal




www.puertobogaca-bogaca.gov.co

alcaldia@puertoboyaca-boyaca.gov.co
contactenos@puertoboyaca-boyaca.gov.co

Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal

ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4

Cooperar en la aplicacion de normas y la expedicion de los actos administrativos que competan a las
diferentes dependencias de la administracién municipal, estableciendo unidad de criterio juridico.
Cooperar en la aplicacién de normas y la expedicion de los actos administrativos que competan a las
diferentes dependencias de la administracién municipal, estableciendo unidad de criterio juridico.
Las demas actividades asignadas por el supervisor, propias de la naturaleza de objeto el contrato.
Cumplir con las demas obligaciones que sean dadas por la supervisidon y que deriven o se ajusten a
la descripcién del objeto y la necesidad del servicio.

En consecuencia, la informacion que conozca con ocasion de la ejecucién de este contrato no podra
divulgarla, ni usarla en su propio beneficio, en el de su nuevo empleador o en el de cualquier otro
tercero.

Realizar el seguimiento y evaluacion al plan integral de seguridad y convivencia ciudadana del
Municipio de Puerto Boyaca.

La presente certificacidén se expide a solicitud verbal de la interesado(a) para los fines pertinentes.
Dada en la Secretaria General del municipio de Puerto Boyaca a los catorce (14) dias del mes de
marzo del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

DO |

PEDRO ANTONIO C ALVAéZ
Secretario General Municipal
general@puertoboyaca-boyaca.gov.co

Elaboré: Sandra Pefia
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ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS DE GACENO
NIT. 891.802.151-9

110.12-09-030

SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA:

DATOS DEL CONTRATISTA

{ Nombre | FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL

| Identificacién | 8.770.585 expedida en Tunja

| Direccion | Calle 42 A # 1D-14 Barrio Terrazas de Santa Inés de Tunja - Boyaca
| Teléfono 3102519988

| Email fabiomartinezv@hotmail.com

Que los contratos suscritos son:

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. CONTRATO

C-MSLG-CD-026-2023

FECHA DE INICIO

19 DE ENERO DE 2023

FECHA TERMINACION

' 17 DE DICIEMBRE DE 2023

OBJETO

"“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

COMO ABOGADO ASESOR EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL”

PLAZO CONTRATO

ONCE (11) MESES

VALOR CONTRATO

CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS TREINTA PESOS (46.237.730.00) M/ICTE

LIQUIDADO CON EJECUCION DEL 100%

| ESTADO CONTRATO

‘ Actividades

1
i

2. Proyectar respuestas a derechos de peticion,

1. Colaborar al despacho de la Alcaldia del Municipio de San Luis de
Gaceno, en los asuntos administrativos que se le encomienden y que
tengan que ver con tramites de la Administracién Municipal, lo cual
debera efectuar en término oportuno.

reclamaciones
administrativas, situaciones administrativas, andlisis de la revocatoria
directa en sede administrativa y demas solicitudes que requieran de
acompafiamiento juridico.

3. Asesorar y apoyar la construccién de actos administrativos, proyectos
de acuerdo u otros documentos institucionales asignados por el
supervisor del contrato.

4. Realizar acompafiamiento en la sustentacion de los proyectos de
acuerdo ante el Concejo Municipal, cuando sea necesario.

5. Asesorar y apoyar a la oficina de control interno del ente territorial en
los procesos de indagacion preliminar e investigaciones disciplinarias.

6. Las demas que estén relacionadas con su objeto contractual.

(Nota: Las obligaciones generales se encuentran contempladas en el

| Estudio Previo)

Dada en San Luis de Gaceno-Boyac4, a los once (11) dias del mes de enero de 2024.

\ LN L T
MO%E?SSMé&EZ RUIZ

Secretaria de Gobierno y Desarrollo Admlnlstralwo

o
P
Eiaboro: Yaneth Sua —2
Aux. Administeativo-Sacretaria de Gobierna y Desarrolle Administrativo

CONE

| DESARROLLO G J‘ IAM 'IOS TQDOS

Carrera 4 No.6-07 San Luis de Gaceno Boyoad,
Cidigo Postal 152801
Cel. 3107865197
Correo clectrdnico; alcaldio@saniuisdegacenc-boyaca govice
Sitio web: www sanlufsdegocenc-boyaca sovico

O



ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4

EL SECRETARIO GENERAL i
DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos que reposan en esta Secretaria se verificd6 que FABIO ARMANDO
MARTINEZ VILLAMIL identificado(a) con cédula de ciudadania N° 6.770.585 expedida en TUNJA,
BOYACA, suscribid con el Municipio de Puerto Boyaca el siguiente contrato durante la vigencia 2022:

CONTRATO N° : | 474 DE 2022
FECHA : | 23 de agosto de 2022
OBJETO : | "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO,

PARA BRINDAR APOYO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO AL
DESPACHO DEL ALCALDE Y A LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA.”.

VALOR : | VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L.
($ 25.600.000,00)

PLAZO : | 128 DIAS

ACTA INICIO : | 23 de agosto de 2022

VALOR TOTAL : | $ 25.600.000,00

TOTAL EJECUTADO : | $ 25.600.000,00

ACTA RECIBO FINAL | : | 29 de diciembre de 2022
ACTA LIQUIDACION | : | 29 de diciembre de 2022

Cumpliendo con las siguientes actividades:

e Apoyar a las dependencias de la Administracién municipal, en la elaboracién de los proyectos de
acuerdo asignados por el Despacho del alcalde municipal, que deban ser radicados ante el Con-
cejo municipal.

e Realizar el acompafiamiento y brindar apoyo a las diferentes dependencias de la Administracion
municipal en la sustentacion de los proyectos de acuerdo ante el Concejo Municipal

e Asistir juridicamente a los secretarios de despacho y demas entidades de la Administracién en
los procesos y expedientes que se generen en el desarrollo de la funcidon administrativa

e Brindar apoyo juridico a las Dependencias de la Administracion municipal en la elaboracion de
los actos administrativos que deban ser expedidos por la Alcaldia municipal.

e Emitir conceptos de viabilidad juridica solicitados por las diferentes dependencias de la Adminis-
tracion Municipal.

e Cooperar en la aplicacion de normas y la expediciéon de los actos administrativos que competan
a las diferentes dependencias de la administracion municipal, estableciendo unidad de criterio
juridico.
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4

e Revisar juridicamente los acuerdos aprobados por el Concejo municipal y que pasan para sancién
u objecién, del alcalde municipal.

e Las demas actividades asignadas por el supervisor, propias de la naturaleza de objeto el con-
trato.

e Cumplir con las demas obligaciones que sean dadas por la supervisidon y que deriven o se ajusten
a la descripcion del objeto y la necesidad del servicio.

e En consecuencia, la informacién que conozca con ocasion de la ejecuciéon de este contrato no
podra divulgarla, ni usarla en su propio beneficio, en el de su nuevo empleador o en el de
cualquier otro tercero.

e Realizar el seguimiento y evaluacién al plan integral de seguridad y convivencia ciudadana del
Municipio de Puerto Boyaca

La presente certificacién se expide a solicitud verbal de la interesado(a) para los fines pertinentes.
Dada en la Secretaria General del municipio de Puerto Boyaca a los catorce (14) dias del mes de
marzo del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

DC) |

PEDRO ANTONIO C ALVAéZ
Secretario General Municipal

general@puertoboyaca-boyaca.gov.co
Elaboré: Sandra Pefia
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ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS DE GACENO
NIT. 891.802.151-9

SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

110.12-09-061
LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CERTIFICA:

Que, revisado el archivo contractual de la administracion Municipal, se encontré que el(a) contratista
identificado(a) a continuacién, suscribié contratos con el Municipio de San Luis de Gaceno:

L DATOS DEL CONTRATISTA

| Nombre | FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL

. Identificacion 6.770.585 expedida en Tunja

| Direccion Calle 42 A # 1D-14 Barrio Terrazas de Santa Inés de Tunja - Boyaca
Teléfono 3102519988
Email | fabiomartinezv@hotmail.com

Que los contratos suscritos son:

{lPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
| No. CONTRATO i C- MSLG-CD-141-2022
| FECHA DE INICIO | 01 DE AGOSTO DE 2022

FECHA TERMINACION 28 DE DICIEMBRE DE 2022

i “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
| OBJETO ABOGADO ASESOR EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL"

| PLAZO CONTRATO CUATRO (4) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS CALENDARIO

: _ DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y
| VALOR CONTRATO | TRES PESOS ($19.563.133) COP

ESTADO CONTRATO LIQUIDADO EJECUCION DEL 100%

1. Colaborar al despacho de la Alcaldia del Municipio de San Luis de Gaceno, en los

| | asuntos administrativos que se le encomienden y que tengan que ver con tramites de
la Administracién Municipal, lo cual debera efectuar en término oportuno.

2. Proyectar respuestas a derechos de peticion, reclamaciones administrativas,
situaciones administrativas, analisis de la revocatoria directa en sede administrativa y

i l demas solicitudes que requieran de acompafnamiento juridico.

3. Asesorar y apoyar la construccion de actos administrativos, proyectos de acuerdo u

Actividades otros documentos institucionales asignados por el supervisor del contrato.

4. Realizar acompafiamiente en la sustentacién de los proyectos de acuerdo ante el
Concejo Municipal, cuando sea necesario.

i 5, Asesorar y apoyar a la oficina de control interno del ente territorial en los procesos de

l indagacién preliminar e investigaciones disciplinarias.

6. Las demas que estén relacionadas con su objeto contractual.

| | (Nota: Las obligaciones generales se encuentran contempladas en el estudio previo)

Dada en San Luis de Gaceno-Boyaca, a los veintidés (22) dias del mes de febrero de 2024.

A M Eqal,
ANGELICA/MARIANA BURGOS SORACA
Secretaria de/Gobierno y Desarrollo Administrativo

Elabora: Yaneth Suarez
Aux. Administrativo-Secrelaria de Gobierno y Desarrolio Administrativo

CON EL DESARROLLO GANAMOS TODOS

5 X Carrera 4 No.&6-0% Sani L uis de Gaceno Boyacd,
g A i

97
sanluisdegocenc-boyoca govco
sclegacenc-boyaca gov.co
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GOBERNACION DE VERSION: 1

s Boyaca

CERTIFICACION CONTRATOS Y/O CONVENIOS | FECHA: 19/Abr/2023

FORMATO CODIGO: A-AD-GC-F-068

LA SECRETARIA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretaria de Contratacion,
se verificé que la Gobernacién de Boyaca identificada con NIT. 891.800.498-1 y FABIO ARMANDO
MARTINEZ VILLAMIL, identificado (a) con cédula de Ciudadania No. 6.770.585 expedida en Tunja,
suscribieron el contrato y/o convenio N° 1581 del 28 de enero del 2022, el cual cumplié con los
siguientes términos:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADO ESPECIALIZADO PARA LOS
Obi PROCESOS TRIBUTARIOS DE LA DIRECCION DE RECAUDO Y

jeto FISCALIZACION Y LAS ACTIVIDADES JURIDICAS REFERENTES A LA
FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS 1,01.

Valor Inicial $ 35.944.000,00
Plazo Inicial OCHO (08) MESES
Fecha de Inicio 15/02/2022
Adiciones, prorrogas N/A
Suspensiones N/A
Reinicio N/A
Cesibn N/A
Valor Ejecutado $ 34.446.320,00
Valor Total $ 35.944.000,00
Plazo Ejecutado SIETE (07) MESES Y VEINTE (20) DIAS
Plazo Total OCHO (08) MESES
Fecha Terminacién 14/10/2022
El contrato se encuentra en ejecucion sl NO X
actualmente. — -
El contrato se termin6 de manera | SI__ X NO__
anticipada.

Fecha: 04/10/2022
Fecha de Liguidacion 18/11/2022

OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

1. Proporcionar de manera adecuada el apoyo juridico especializado que se requiera en el marco del convenio
suscrito por la Federacién Nacional de Departamentos.

2. Proyectar, estudiar, elaborar y revisar los actos administrativos dentro de los procesos tributarios que se le
asignen.

3. Realizar los diferentes actos administrativos en virtud del impuesto al registro.

4. Apoyo en asesoria de estrategias de recuperacion de cartera por impuestos y sanciones que se generan con
ocasion de los mismos.

5. Creacion de estrategias para prevenir y contrarrestar el contrabando de productos del impuesto al consumo,
sobretasa a la gasolina.

6. Apoyo especializado en los procesos rentisticos que se le asignen.

7. Dar a conocer a través de capacitaciones y/o conferencias el reglamento vigente en materia tributaria en el
Departamento de Boyaca y de la misma manera apoyar en los operativos anti contrabando.

8. Elaborar todo requerimiento que sea asignado en materia de tributos departamentales en los términos que
establezca le Ley.

9. Dar tramite a las solicitudes referente a los impuestos de orden departamental especialmente todas aquellas
solicitudes que versan sobre el impuesto de Vehiculos.

Dada en Tunja, a los cinco (5) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024).
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I,"' Secretario(a) de Contratacion

Proyectd: José E. Gonzalez A. — Contratista
Gobernacién de Boyacd

Calle 20 N° 9-90, Tunja SECRETARIA DE CONTRATACION
PBX 7420150-7420222 Ext: 2112

http://www.boyaca.gov.co Caodigo Postal: 150001



é\ opeacoNDE |, B FORMATO VERSION: 0
s jBOYOCG: CODIGO: A-AD-GC-F-035
T ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA: 24/Jul/2019

FECHA PRESENTE ACTA 18 DE NOVIEMBRE DE 2022

CONTRATO No. 1581 | DE FECHA:28 DE ENERO DE 2022
PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADO ESPECIALIZADO PARA LOS PROCESOS TRIBUTARIOS DE LA DIRECCION DE

OBJETO RECAUDO Y FISCALIZACION Y LAS ACTIVIDADES JURIDICAS REFERENTES A LA FEDERACION NACIONAL DE
DEPARTAMENTOS 1,01.

CONTRATISTA FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL 2‘7'%557;3585'1

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR | PEDRO PABLO ORTEGA GONZALEZ C.C: 6.765.857
VALOR INICIAL : $ 35.944.000

VALOR DEL CONTRATO APORTE DEPARTAMENTO: $0,00

APORTE DE CONTRAPARTE: $0,00

ADICIONAL N° VALOR $0,00

ADICIONAL N° VALOR $0,00

VALOR TOTAL CON ADICIONES 35.944.000

PLAZO INICIAL OCHO (8) MESES Y CERO (0) DIAS A PARTIR DEL 15 DE FEBRERO DE 2022.

PRORROGA N° Tiempo:N/A De Fecha:N/A

PRORROGA N° Tiempo:N/A De Fecha:N/A

PLAZO TOTAL OCHO (8) MESES Y CERO (0) DIAS A PARTIR DEL 15 DE FEBRERO DE 2022.

FECHA DE INICIACION 15/02/2022

ACTA DE SUSPENSION N° De Fecha: N/A

ACTA DE REINICIACION N° De Fecha: N/A

FECHA DE TERMINACION 14/10/2022

FECHA DE TERMINACION REAL 4/10/2022

PERIODO AUTORIZADO A PAGAR 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022 al 04 DE OCTUBRE DE 2022

RBPP N° 2022 00415 0029

No/s Y ANO DE REGISTRO/S PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA: RPC No: 1691 ANO: 2022, RPC No: _ANO_

SOFIA ESPERANZA BURGOS GUIO, mayor de edad, domiciliada en Tunja, identificado con la Cédula de Ciudadania No.24,176,498 de Tunja, Delegado para la contratacion
mediante Decreto N° 1738 de fecha 03 de noviembre de 2022 y que para efectos del presente contrato se denominara el DEPARTAMENTO (quien firma atendiendo al
principio de buena fe, previsto en articulo 83 constitucional), por una parte y por la otra parte FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL, mayor de edad e identificado con la
cédula de ciudadania No. 6.770.585 de Tunja, quien obra en calidad de contratista y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar la
presente acta de liquidacién, de acuerdo a las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que el Contrato de Prestacién de Servicios N° 1581 de 2022, fij6 un PLAZO DE
EJECUCION, de OCHO (8) MESES Y CERO (0) DIAS A PARTIR DEL 15 DE FEBRERO DE 2022. 2.) El Contrato de Prestacién de Servicios N° 1581 de 2022, se termin6
por mutuo acuerdo en forma anticipada a solicitud del Contratista quien manifiesta "en consideracién al hecho que por razones estrictamente personales me es imposible
el cumplimiento de las obligaciones contractuales”, por tal razén se debe liquidar en el término legal.. 3) Que el interventor o supervisor del Contrato de Prestacioén de
Servicios N° 1581 de 2022, certifica el cumplimiento hasta el 04 de octubre de 2022. 4) Que la presente liquidacién se realiza en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80
de 1993y la Ley 1150 de 2007. El presente documento se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA: PRIMERA - LIQUIDACION: Liquidar de comin acuerdo el Contrato de Prestacién de Servicios N° 1581 de 2022, suscrito entre el DEPARTAMENTO Y EL
CONTRATISTA de acuerdo a la informacion contenida en el estado de cuenta y certificado de cumplimiento a satisfaccion (acta de recibo final), expedido por el
supervisor/interventor del Contrato de Prestacién de Servicios N° 1581 de 2022, en los siguientes términos:

CONTROL ANTICIPOS

Valor Anticipo $0,00
Sumatoria Amotizaciones $0,00
Saldo por Amortizar $ 0,00

BALANCE DE PAGO

CONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato $35.944.000.00 -
Amortizacién Anticipo -
Valor a pagar de la presente acta 2.995.320,00
Valor Total actas pagadas 31.451.000,00
Saldo sin ejecutar 1.497.680,00
Valor a Reintegrar al Departamento 0.00
Sumas iguales $35.944.000.00 35.944.000,00
CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA
No. 24020675853 |[BANCO:Banco Caja Social J[AHORROS:x |CORRIENTE:

*Las cantidades y valores consignados en la presente acta son responsabilidad exclusiva del contratista e interventor y/o supervisor. El pago de la presente acta se realizara
con base en el principio de confiabilidad y responsabilidad con que el Interventor y/o Supervisor y el contratista realizan las mediciones en campo y las revisiones efectuadas a
los informes por parte del Interventor y/o Supervisor.

SEGUNDA - DOCUMENTOS: Hacen parte integral de esta acta, el estado de cuenta y certificado de cumplimiento a satisfaccién del objeto del contrato (acta de recibo final),
expedido por e supervisor/interventor del contrato, todos los documentos que reposan en el Contrato de Prestacion de Servicios N° 1581 de 2022 y los allegados, para realizar
el trdmite de liquidacién de mismo. TERCERA — PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del Contrato de Prestacién de Servicios
N°1581 de 2022, incluyendo el Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales si aplica de acuerdo a la normatividad vigente. CUARTA — MANIFESTACION:
Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y
manifestado.

OBSERVACIONES O ACLARACIONES:Se realiza liquidacién del Contrato anticipadamente a solicitud de la Contratista, quien manifiesta que le es imposible cumplir con las
obligaciones contractuales por circunstancias personales, quedando un saldo sin ejecutar a liberar por Departamento de Boyaca por la suma de $1.497.680,000

No siendo otro el a4 la ppgsente reunion se firma el acta por los que en ella intervinieron.

, é él
0645 Fabio Armando Martinez Villamil Contrato 1581 de 2022 Firma: J i
-

Firma: Cfa Liquidacion corregida T
Nombre: EGA GONZALEZ Nombre: FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL
INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR CONTRATISfTA

O S— [SUTLTECCI TR

o W o > A > /T\ GOBERNACION DE BOYACA

Firma: Firma, ® ~ ’_,_\ SECRETARIA DE CONTRATACION
3>

Nombre: JUAN GARLOS ALF})NSO CETINA Nombrh‘()‘meSPERANZA BURGOS GUIO \y REVISADO
SECRETARIO CTORIAL DEPARTAMENTO DE BOYACA Sandra M. Quirega Fonseca
Firma:_#7 "  Fecha 18/11/2022 |

* Si se requieren se pueden adicionar mas firmas. 1

ANEXO: PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE
ANEXO: LIQUIDACION PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE)
ANEXO: FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO APLIQUE)
ANEXO: INFORME COMPLETO DE ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR.
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4

EL SECRETARIO GENERAL i
DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos que reposan en esta Secretaria se verificd6 que FABIO ARMANDO
MARTINEZ VILLAMIL identificado(a) con cédula de ciudadania N° 6.770.585 expedida en TUNJA,
BOYACA, suscribid con el Municipio de Puerto Boyaca el siguiente contrato durante la vigencia 2022:

CONTRATO N° : | 39 DE 2022
FECHA : | 25 de enero de 2022
OBJETO : | "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO

PARA BRINDAR EL APOYO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO AL
DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL Y LAS DIFERENTES
SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA”.

VALOR : | TREINTA MILLONES DE PESOS M/L.
($ 30.000.000,00)

PLAZO : | 180 DIAS

ACTA INICIO : | 31 de enero de 2022

VALOR TOTAL : | $ 30.000.000,00

TOTAL EJECUTADO : | $ 30.000.000,00

ACTA RECIBO FINAL | : | 1 de agosto de 2022
ACTA LIQUIDACION | : | 9 de agosto de 2022

Cumpliendo con las siguientes actividades:

e Apoyar a las dependencias de la Administracidon municipal, en la elaboracién de los proyectos
de acuerdo asignados por el Despacho del alcalde municipal, que deban ser radicados ante el
Concejo municipal.

e Realizar el acompafiamiento y brindar apoyo a las diferentes dependencias de la
Administracion municipal en la sustentacion de los proyectos de acuerdo ante el Concejo
Municipal

e Asistir juridicamente a los secretarios de despacho y demas entidades de la Administracion
en los procesos y expedientes que se generen en el desarrollo de la funcién administrativa

e Brindar apoyo juridico a las Dependencias de la Administracion municipal en la elaboracidn de los
actos administrativos que deban ser expedidos por la Alcaldia municipal.

e Emitir conceptos de viabilidad juridica solicitados por las diferentes dependencias de la
Administracion

e Municipal.

e Cooperar en la aplicacion de normas y la expedicidon de los actos administrativos que competan
a las diferentes dependencias de la administracion municipal, estableciendo unidad de criterio
juridico.

www.puertoboyaca-boyaca.gov.co

=) alcaldia@puertoboyaca-boyaca.gov.co
contactenos@puertoboyaca-boyaca.gov.co

Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal




ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4
e Revisar juridicamente los acuerdos aprobados por el Concejo municipal y que pasan para
sancion u objecion, del alcalde municipal.
e Las demas actividades asignadas por el supervisor, propias de la naturaleza de objeto el contrato.
e Cumplir con las demas obligaciones que sean dadas por la supervision y que deriven o se ajusten
a la descripcion del objeto y la necesidad del servicio.
e En consecuencia, la informacion que conozca con ocasion de la ejecucion de este
contrato no podra divulgarla, ni usarla en su propio beneficio, en el de su nuevo

empleador o en el de cualquier otro
e tercero.

La presente certificacion se expide a solicitud verbal de la interesado(a) para los fines pertinentes.
Dada en la Secretaria General del municipio de Puerto Boyaca a los catorce (14) dias del mes de
marzo del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

DC) |

PEDRO ANTONIO C ALVAéZ
Secretario General Municipal

general@puertoboyaca-boyaca.gov.co
Elaboré: Sandra Pefia

www.puertobogaca-bogaca.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS DE GACENO
NIT. 891.802.151-9

SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

110.12-09-062
LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CERTIFICA:

Que, revisado el archivo contractual de la administracion Municipal, se encontré que el(a) contratista
identificado(a) a continuacién, suscribié contratos con el Municipio de San Luis de Gaceno:

{ DATOS DEL CONTRATISTA

. Nombre FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL

[ Identificacion 6.770.585 expedida en Tunja

Direccion Calle 42 A # 1D-14 Barrio Terrazas de Santa Inés de Tunja - Boyaca
| Teléfono 3102519988

| Email | fabiomartinezv@hotmail.com

Que los contratos suscritos son:

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CONTRATO C-MSLG-CD-017-2022
| FECHA DE INICIO 13 DE ENERO DE 2022
FECHA TERMINACION 12 DE JULIO DE 2022
| “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
OBJETO COMO ABOGADO ASESOR EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL"
| PLAZO CONTRATO | SEIS (6) MESES

VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS

($23.793.000) COP

ESTADO CONTRATO LIQUIDADO CON EJECUCION DEL 100%

5 1. Colaborar al despacho de la Alcaldia del Municipio de San Luis de
Gaceno, en los asuntos administrativos que se le encomienden y que
tengan que ver con tramites de la Administracién Municipal, lo cual
debera efectuar en término oportuno.

2. Proyectar respuestas a derechos de peticion, reclamaciones

| administrativas, situaciones administrativas, analisis de la revocatoria
directa en sede administrativa y demas solicitudes que requieran de
acompafiamiento juridico.

3. Asesorary apoyar la construccién de actos administrativos, proyectos

| Actividades de acuerdo u otros documentos institucionales asignados por el

supervisor del contrato.

| 4. Realizar acompafamiento en la sustentacién de los proyectos de

acuerdo ante el Concejo Municipal, cuando sea necesario.

! | 5. Asesorary apoyar a la oficina de control interno del ente territorial en

' los procesos de indagacién preliminar e investigaciones disciplinarias.

6. Las demas que estén relacionadas con su objeto contractual.

| VALOR CONTRATO

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran
. | contempladas en el estudio previo)

Dada en San Luis de Gaceno-Boyac4, a los veintidos (22) dias del mes de febrero de 2024.

ANGELICA MARIANA BURGOS SORACA
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Administrativo

w /ﬁzk}p{ MooBigoS

Elaboro: Yaneln Suarez
Aux, Administrativo-Secretaria de Gobierno y Desairolio Administrativo

s CON FL DESARROLLO GANAMOS TODOS
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4

EL SECRETARIO GENERAL

DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos que reposan en esta Secretaria se verificd6 que FABIO ARMANDO
MARTINEZ VILLAMIL identificado(a) con cédula de ciudadania N° 6.770.585 expedida en
TUNJA, suscribié con el Municipio de Puerto Boyaca el siguiente contrato durante la vigencia 2021:

CONTRATO N° 652 DE 2021

FECHA 01 de diciembre de 2021

OBJETO “"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO,
PARA ASESORAR ADMINISTRATIVAMENTE AL DESPACHO DEL
ALCALDE MUNICIPAL Y A LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN EL
DESARROLLO DE PROCESQOS, ELABORACION Y PRESENTACION”

VALOR $ 5.000.000,00

PLAZO 1 MES

ACTA INICIO 01 de diciembre de 2021

VALOR TOTAL $ 5.000.000,00

TOTAL EJECUTADO $ 5.000.000,00

ACTA RECIBO FINAL 30 de diciembre de 2021

ACTA LIQUIDACION 30 de diciembre de 2021

Cumpliendo con las siguientes actividades:

Asesorar y apoyar a las dependencias de la administracién municipal, en la elaboracién de los
proyectos de acuerdo asignados por el despacho del alcalde municipal, que deban ser
radicados ante el concejo municipal.

Realizar el acompafiamiento y brindar apoyo a las diferentes dependencias de la
Administracidn municipal en la sustentacion de los proyectos de acuerdo ante el Concejo

Municipal

Asesorar juridicamente a los secretarios de despacho y demas entidades de la administracion
en los procesos y expedientes que se generen en el desarrollo de la funcién administrativa.
Conceptuar sobre la aplicacién de normas y expedicion de los actos administrativos que
competan a las diferentes dependencias de la administracion municipal, estableciendo unidad

de criterio juridico.

Revisar juridicamente los acuerdos aprobados por el concejo municipal y que pasan sancion u
objecion, del alcalde municipal.
Las demas actividades asignadas por el supervisor, propias de la naturaleza de objeto el

contrato.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por
razon de la prestacion de sus servicios conozca durante la ejecucion de este contrato; esta

www.puertoboyaca-boyaca.gov.co

=) alcaldia@puertoboyaca-boyaca.gov.co
contactenos@puertoboyaca-boyaca.gov.co

Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal




BOY/
ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4
obligacién debe cumplirse aun después de la terminacion del contrato cualquiera sea la causa
de terminacién. En consecuencia, la informacidon que conozca con ocasion de la ejecucion de
este contrato no podra divulgarla, ni usarla en su propio beneficio, en el de su nuevo
empleador o en el de cualquier otro tercero.

La presente certificacion se expide a solicitud verbal de la interesado(a) para los fines pertinentes.
Dada en la Secretaria General del municipio de Puerto Boyaca a los catorce (14) dias del mes de
marzo del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

DO |

PEDRO ANTONIO C ALVAéZ
Secretario General Municipal

general@puertoboyaca-boyaca.gov.co
Elabord: Sandra Pefia

www‘puertobogaca-bogaca.gov.co
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4

EL SECRETARIO GENERAL

DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos que reposan en esta Secretaria se verificd6 que FABIO ARMANDO
MARTINEZ VILLAMIL identificado(a) con cédula de ciudadania N° 6.770.585 expedida en
TUNJA, suscribié con el Municipio de Puerto Boyaca el siguiente contrato durante la vigencia 2021:

CONTRATO N° 652 DE 2021

FECHA 01 de diciembre de 2021

OBJETO “"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO,
PARA ASESORAR ADMINISTRATIVAMENTE AL DESPACHO DEL
ALCALDE MUNICIPAL Y A LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN EL
DESARROLLO DE PROCESQOS, ELABORACION Y PRESENTACION”

VALOR $ 5.000.000,00

PLAZO 1 MES

ACTA INICIO 01 de diciembre de 2021

VALOR TOTAL $ 5.000.000,00

TOTAL EJECUTADO $ 5.000.000,00

ACTA RECIBO FINAL 30 de diciembre de 2021

ACTA LIQUIDACION 30 de diciembre de 2021

Cumpliendo con las siguientes actividades:

Asesorar y apoyar a las dependencias de la administracién municipal, en la elaboracién de los
proyectos de acuerdo asignados por el despacho del alcalde municipal, que deban ser
radicados ante el concejo municipal.

Realizar el acompafiamiento y brindar apoyo a las diferentes dependencias de la
Administracidn municipal en la sustentacion de los proyectos de acuerdo ante el Concejo

Municipal

Asesorar juridicamente a los secretarios de despacho y demas entidades de la administracion
en los procesos y expedientes que se generen en el desarrollo de la funcién administrativa.
Conceptuar sobre la aplicacién de normas y expedicion de los actos administrativos que
competan a las diferentes dependencias de la administracion municipal, estableciendo unidad

de criterio juridico.

Revisar juridicamente los acuerdos aprobados por el concejo municipal y que pasan sancion u
objecion, del alcalde municipal.
Las demas actividades asignadas por el supervisor, propias de la naturaleza de objeto el

contrato.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por
razon de la prestacion de sus servicios conozca durante la ejecucion de este contrato; esta

www.puertoboyaca-boyaca.gov.co
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Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal




BOY/
ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4
obligacién debe cumplirse aun después de la terminacion del contrato cualquiera sea la causa
de terminacién. En consecuencia, la informacidon que conozca con ocasion de la ejecucion de
este contrato no podra divulgarla, ni usarla en su propio beneficio, en el de su nuevo
empleador o en el de cualquier otro tercero.

La presente certificacion se expide a solicitud verbal de la interesado(a) para los fines pertinentes.
Dada en la Secretaria General del municipio de Puerto Boyaca a los catorce (14) dias del mes de
marzo del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

DO |

PEDRO ANTONIO C ALVAéZ
Secretario General Municipal

general@puertoboyaca-boyaca.gov.co
Elabord: Sandra Pefia

www‘puertobogaca-bogaca.gov.co

alcaldia@puertoboyaca-boyaca.gov.co
contactenos@puertoboyaca-boyaca.gov.co

Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal

ALCALDIA DE PUERTO BOYACA




GOBERNACION DE VERSION: 1

s Boyaca

CERTIFICACION CONTRATOS Y/O CONVENIOS | FECHA: 19/Abr/2023

FORMATO CODIGO: A-AD-GC-F-068

LA SECRETARIA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretaria de Contratacion,
se verificé que la Gobernacién de Boyaca identificada con NIT. 891.800.498-1 y FABIO ARMANDO
MARTINEZ VILLAMIL, identificado (a) con cédula de Ciudadania No. 6.770.585 expedida en Tunja,
suscribieron el contrato y/o convenio N° 1432 del 19 de marzo del 2021, el cual cumplié con los
siguientes términos:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL

Objeto ESPECIALIZADO AL SERVICIO DE LA DIRECCION DE RECAUDO Y
FISCALIZACION 1,02”

Valor Inicial $ 30.534.000,00

Plazo Inicial SIETE (7) MESES

Fecha de Inicio 19/03/2021

DOS (2) MESES Y TRECE (13)DIAS

Adiciones (1), prorrogas (1) $ 10.614.200.00

Suspensiones N/A
Reinicio N/A
Cesion N/A
Valor Ejecutado $41.148.200,00
Valor Total $ 41.148.200,00
Plazo Ejecutado NUEVE (9) MESES Y TRECE (13)DIAS
Plazo Total NUEVE (9) MESES Y TRECE (13)DIAS
Fecha Terminacién 31/12/2021
El contrato se encuentra en ejecucion S| NO X
actualmente. —
El contrato se termin6 de manera | SI____ NO__X
anticipada.
Fecha:
Fecha de Liquidacion 31/12/2021

OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

1. Atender solicitudes de registro de contribuyentes.

2. Validar soportes de acuerdo con los requerimientos de la DRF.

3. Proyectar actos administrativos de registro de contribuyentes, resoluciones de adicion de productos,
resolucion de adicion y cancelacion de bodegas.

4. validar documentos soporte con las diferentes entidades; Invima, Camaras de Comercio DIAN y demas que
se requieran.

5. Proyectar respuesta a solicitudes y derechos de peticién que se presenten en relacidon con los tributos
gravados con impuesto al consumo.

6. Creacion de estrategias para prevenir y contrarrestar el contrabando de productos objeto de impuesto al
consumo, sobretasa a la gasolina e impuesto de deguello.

7. Las demas actividades que se deleguen por la sectorial en desarrollo del componente eficiencia fiscal.

8. Las demas relacionadas con el objeto contractual y que sean asignadas por la supervision y/o Direccién de
Recaudo y Fiscalizacion.

Dada en Tunja, a los cinco (5) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024).
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WILLIAM YESID ARCtILA CA.hD'ENAS
Secretario(a) de €ontratacion
Proyect6: José E. Gonzalez A. — Contratista
Gobernacién de Boyacd

Calle 20 N° 9-90, Tunja SECRETARIA DE CONTRATACION
PBX 7420150-7420222 Ext: 2112

http://www.boyaca.gov.co Caodigo Postal: 150001



- _ FORMATO VERSION: 0
KA ~ 4 m -
EGY':'CC, = CODIGO: A-AD-GC-F-034
ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCION FECHA: 24/3ul/2019
|FECHA PRESENTE ACTA \DICIEMBRE DE 2021
ICONTRATO_X_ CONVENIO INo. 1432 IDE FECHA: 19/03/2021
OBJETO !

11,02
1

IPRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO AL SERVICIO DE LA DIRECCION DE RECAUDO Y FISCALIZACION

\FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL

NIT:6770585- 1

1
1
1
1
1
1
1
I
1CONTRATISTA
1
1
1
T
1
1
1
I

| C.C:6770585 |
INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR TPEDRO PABLO ORTEGA GONZALEZ C.C:6765857 i
VALOR DEL CONTRATO / TVALOR INICIAL : $ 30.534.000,00 !
. | APORTE DEL DEPARTAMENTO: $0,00 \
CONVENIO :

IAPORTE DE CONTRAPARTE: $0,00 i
VADICIONAL N° 1 [VALOR $10.614.200,00 X
1ADICIONAL N° 1VALOR $0.00 1
| VALOR TOTAL CON ADICIONES . $ 41.148.200,00 X
1PLAZO INICIAL ISIETE (7) MESES Y CERO (0)DIAS i
|PRORROGA N° 1 1 Tiempo: DOS (2) MESES Y TRECE (3)DIAS De Fecha: 15/10/2021 )
'PRORROGA N ! Tiempo: N.A De Fecha: N.A !
|PLAZO TOTAL \NUEVE (9) MESES Y TRECE (13)DIAS \
IFECHA DE INICIACION 116/03/2021 X
I ACTA DE SUSPENSION N° 1De Fecha: N.A !
JACTA DE REINICIACION N° | De Fecha: N.A )
!FECHA DE TERMINACION 118/10/2021 !
\FECHA DE TERMINACION REAL 3U/12/2021 i
! IDiciembre 2021 !
IPERIODO AUTORIZADO A PAGAR 1 1
| 1 ]
IRBPP N° 12020 00415 0188 |

No/s Y ANO DE REGISTRO/S PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA: RPC No:_2489 ANO: _ 2021

No___7840 ANO__2021

Enlas oficinas de_SECRETARIA DE HACIENDA se reunieron los sefiores, PEDRO PABLO ORTEGA GONZALEZ Interventor / Supervisor y el sefior_FABIO

ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL como representante legal o contratista, con el fin de suscribir la presente acta.

En visita al lugar de los trabajos se constatd, que lo ejecutado est4 de acuerdo con las especificaciones, caracteristicas y condiciones estipuladas en el contrato o convenio y

registradas en los informes, por tanto el suscrito supervisor recibe satisfactoriamente y autoriza el pago como lo registra la presente acta; igualmente certifica que el

CONTRATISTA cumplié con sus aportes al régimen de Seguridad Social en Salud, Pensién, Riesgos profesionales y Parafiscales (Cuando Aplique) de acuerdo a la(s) planilla (s)

N° 8616492586 del mes (es) Diciembre 2021 de conformidad con la normatividad vigente.

CONTROL ANTICIPOS

Valor Anticipo $0,00
Sumatoria Amortizaciones $0,00
Saldo por Amortizar $0,00

*Nota al anticipo: En los casos en los que existan diferentes fuentes de financiacion debe discriminarse el anticipo por cada fuente de financiacion, segun hoja anexa de fuentes de financiacion (aclarar

dentro de las observaciones), diligenciar y copiar cuadro el cual debe reflejarse en el espacio asignado en observaciones o aclaraciones de la presenteacta.

BALANCE DE PAGO

CONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato o convenio $41.148.200,00 $0,00
Amortizacion Anticipo $0,00 $0,00
Valor a pagar de la presente acta $0,00 $1.890.200,00
Valor Total actas pagadas $0,00 $ 39.258.000,00
Saldo por ejecutar ( Liberar por el Departamento) $0,00 $0,00
Valor a Reintegrar al Departamento $0,00 $0,00
Sumas iguales $41.148.200,00 $41.148.200,00

*Nota al balance: En los casos en los que existan diferentes fuentes de financiacion debe discriminarse el balance por cada fuente segun hoja anexa (fuentes de financiacion-

Balance) , diligenciar y copiar cuadro el cual debe reflejarse en el espacio asignado en observaciones o aclaraciones de la presente acta.
CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA

No. CUENTA: 24020675853 BANCO: Banco Caja Social - BCSC|AHORROS: X

CORRIENTE:

los informes por parte del Interventor y/o Supervisor.

*Las cantidades y valores consignados en la presente acta son responsabilidad exclusiva del contratista e interventor y/o supervisor. El pago de la presente acta se realizar§
con base en el principio de confiabilidad y responsabilidad con que el Interventor y/o Supervisor y el contratista realizan las mediciones en campo y las revisiones efectuadas 3

OBSERVACIONES O ACLARACIONES:

1
; &

Radicado No. S-2021-001183-SECHAC
* Si se requieren se pueden adicionar mas firmas.

Firma: Armando Martinez Villamil Contrato 1432 de 2021 Firma:
Nombre: PEDRO PABLO ORTEGA GONZALEZ Nombre: FABJO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL
INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR CONTRATISTA

ANEXO: PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE
ANEXO: LIQUIDACION PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE)
ANEXO: FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO APLIQUE) ANE!
INFORME COMPLETO DE ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA'Y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR.

XO:

Firma:

GOBERNACION DE BOYACA
SECRETARIA DE CONTRATACION

TRAMITADO
Miguel Angel Coronado C.
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Departamento Administrativo de Gestion
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ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

1.15.1-5.3 0134

Tunja, 20 de febrero de 2024

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION
DE BIENES, SERVICIOS ¥ FUNCION PUBLICA

CERTIFICA QUE:

Revisada la historia laboral que reposa en el Departamento Administrative de gestion de bienes,
servicios y funcion pablica se verificd que, el doctor FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL
identificado con cédula de cludadania N® 6,770.585 de Tunja, labord con el Municipio de Tunja, y
mediante Decreto N® 00001 del 1 de enera de 1996, fue nombrado en & empleo  SECRETARIO
DE DESPACHO Codigo 020 Grado 09, en |a SECRETARIA DE GOBIERNO del 01 de enero de
2016 hasta el 31 de diciembre de 2019, con funciones descritas en la Resolucidn Mo, 002 del 2 de
enero de 2008, en la Resolusidn 0381 de 21 de seplismbre de 2018 y en & Decreto 426 del 23
diciermbre de 2019:

Desempefiando las sigulentes funciones sequn Resolucion 002 de enero de 2008:

1.

Disenar, proponer v coordinar la adopcidn de las politicas y estrategias del orden nacional,
tendientes a la conservacidn y restablecimiento del orden plblico, al afianzamiento de la
paz, la convivencia y sequridad cudadana, los derechos humanos, la solucion de conflictas,
la reinsercion v la rehabilitacion, que deban levarse a cabo en la jurisdiccicn del municipio
de conformidad con el Plan de Desarralka.

Asesorar y apayar, al Alcalde en la funcion de velar por 1a conservacion del orden publico,
de conformidad con la Constitucion Politica, 1a Ley v a5 ordentadiones que al respecto
imparta el Goblerno Nacional,

Disafiar y coordinar, programas pedagogicos tendientes a generar una cultura de
tolerancia, la convivencia pacifica, el respeto a los derechos humanos y la no viokencia,
para mejorar la situacidn social de la comunidad tunjana.

Coordinar, con las autoridades de trénsito y policia, la realizacién de operatives v
actividades rendientes a mantener [a sequridad vial en el municipio, para evitar accidentes
e transito,

Coordinar, con las autoridades que Intervienan en kos procesos electorales, las diferentes
actividades de apoyo necesario, para garantizar que los mismos se adelanten en
condiciones de paz, tranquilidad y armonia. |

Coordinar y colaborar, bajo la direccidn del Alcalde en incorporacidn a la vida owvil v
economica de los miembros que perteneciendo a los grupos alzados en armas han dejado
las mismas, para dar cumpliméento & las politicas trazadas por Goblerna Macional,

Apoyar, @ traves de [a dependencia competente, las siiuaciones de emergencia y desastna,
para atender de forma agll la sitvacién de los mismos.

Administrar, los recursos destinados al orden publico, ef apoyo a la justicia y a la prevencion
y atenclén oportuna de las emergencias v desastres que se disponga en esta Secretaria, a
fim de cumplir con el Plan de Accion,

Estabbecer, ot procedimientos administrativos niecesanios, con sus respectivios mecanismas
de control, de tal manera que se obtenga oportunamente, calidad y cobertura en los
servicios que debe atender y eficienda en los tramites oficiales, para crear una cultura de
autocontrol.
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Departamento Administrative de Gestign
de Bienes,Servicios ¥ Funcibn Paolica

"5 ALCALDIA MAYOR DE TUMJA

Las demas que surjan de I3 naturaleza de la dependencia o le sean asignada por la
autoridad competente,

Mediante Resclucidn 381 del 2018 fueron adicionadas las siguientes funciones:

1.

8

10,

11.
12

Liderar en coordinacidn con la oficina de Planeaclon |8 integrackin de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion de fa respectiva dependencia en [as términos
que establece el decreto 612 de 2018 y sus normas modificatorias.

Direccionar & implementar la formulacidn, gestién y seguimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos de competencia de la dependencia, armonizandolas con los planes
nacional, departamental y municipal del desarrollo.

Estudiar v preparar proyectos de actos admipistratives que el Alcalde deba someter a
consideracion del Concejo Municipal y de las juntas directivas de las entidades
descentralizadas del orden municipal v realizar su revision lagal previa, en coordinacion con
la Secretaria Juridica, en los asuntos que versen sobre las fundanes y competencias de la
dependencia,

Ejercer la secretaria técnica de los consejos, |untas, comités mesas sectoriales y demas
instancias de concertacion y/o asesoria en los asuntos de competencia directz de la
dependencia y de los gue le sean delegados por el Alcalde o por ministerio de la ley.
Orientar y coordinar bajo las directrices del Alcalde, el gjercicio def control administrativo de
las entidades del sector gue se encuentren adscritas o vinculadas a la respectiva dependencia,
Consolidar y suministrar la informacion relativa a los procesos transversales y mislonales en
gue interactia la dependencia frente a la operacidn de los sistemas de control interno de
pestidn, planeacion, compras publicas y presupuesto, de acuerdo a los procedimientos
estabbecidos.

Elaborar ¥ reportar los informes de gestion y demas documentos de los asuntos de
competencia de la respectiva competencla que requiera el despacho del alcalde o que por
disposicidn normativa deba presentar el Municipio de Tunja, para ser entregados a los entes
de control o vigilancia que asi lo saliciten,

Garantizar la actualizacidn de los manuales, procesas, procedimientos y normatividad interna
propia de la respectiva dependencia.

Cumplir con los lineamientos internos respecto de las publicaciones en pagina web y redes
soclales, aplicando gestor de contenidos y demas funcionalidades dispuestas en el portal
web Institucional en desarrolio de la estrabegia de goblerno en linea liderada por Mintics.
Fealizar la evaluacion de desempefio laboral de los empleados a su cargo, de conformidad
con |a narmatividad vigente ¥ las instrucciones impartidas por ka administracion

Asequrar el cumplimiento de la politica del Cero Papel al interior de 13 respectiva dependeancia
Coordinar al interior de la respectiva dependencia el cumplimiento de |as directrices
establecidas en relacion con la geskidn documental, Las tablas de retencion, ef control interno
de gestidn, v el sistema de salud y seguridad en &l trabajo.

Mediante Decreto N® 0112 de 27 de marzo de 2017, se le delegaron las siguientes funciones pro
tempare desde el dia 28 y hasta el dia 31 de marzo de 2017

1.

4.

Manejo de situaciones administrativas de los servidores pablicos del Municipio, que se

encuentren a cargo del Despache del Alcalde Mayer de Tunja y que no han sido delegadas.
Actuar en representacion del municipio en juntas y consejos directivos del cual hace parte

legal v protocolariamente el Alcalde Mayor de Tunja.

Durante su vinculacion fue encargado de los siguiantes empleos:
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ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

ALCALDE MAYOR de |a cludad TUNIA CODIGO 005 NE, mediante Decretos v por los sigulentes
periodos:

A
Departamento Administrativo de Gestldn
de Blenes,Servicios ¥ Funcidn POblica

» Por Decreto No, 0344 del 11 de noviembre de 2016, Desde el 12 de noviembre de 2016
hasta el 20 de noviembre de 2016

» Por Decreto Mo. 0013 del 12 de enero de 2017 y Decreto Mo. 0055 del 8 de febrero de
2017, Desde el 12 da enero de 2017 hasta el 28 de febremn de

e Por Decreto Mo, 0166 del 24 de mayo de 2017, Desde el 25 de mayo hasta el 26 de mayo
de 2017

» Por Decreto N® 0243 del 17 de agosto de 2017, el dia 18 de agosto de 2017

¢ Por Decreto Mo. 0003 del 3 de enero de 2018, Desde el 04 de enero de 2018 hasta el 05

de enera de 2018

«  Por Decreto No. 0106 del 18 de abril de 2018, Desde ¢l 19 de abril de 2018 hasta el 20 de
abril de 2018

» Por Decreto 0146 del 30 de mayo de 2018, Desde el 31 de mayo de 2018 hasta el 2 de
junioc de 2018

= Par Decreto No. 0214 del 20 de junio de 2019, Desde el 21 dé junko de 2019 hasta ol 24
de junio de 2019

» Por Decreto No. 0222 del 25 dé junio de 2019, Desde el 26 de junio de 2019 hasta el 28
de junio de 2015

«  Por Decreto No. 0281 del 15 de julio de 2019, Desde el 16 de julio de 2019 hasta el 20 de
julio de 2019

* Mediante Decreto 0309 del 29 de agosto de 2019, El dia 30 de agosto de 2019
Desernpefianda las siguientes funciones segin Resolucidn 2225 del 15 de noviembee de 2006:
En relacién con el Concejo Municipal:

1. Presentar, los proyectos de acuerdo que |as necesidades del servicio exijan, para la buena
marcha del municipio,

2. Presentar, al Concejo dentro del término legal el proyecto de acuerde sobre el presupuesto
anual de rentas v gastos, para ser aprobado de conformidad con la normatividad vigente.

3. Colaborar, con el Concejo para el buen desempefic de sus funciones, dando cumplimisnto
a ko Ley competente,

4. Presentar oportunamente al Concejo, los proyectos de acuerdo sobre los planes y
programas de desarrollo econdmico y social y de obras pdblicas que requiera el municipio,
debidamente cocrdinadas con los planes y programas departamentales y nacionales,
dando cumpdimienta al plan de Desarrallo Municipal.

3. Las demas que sobre el particular sefiale Ia Carta Politica, el Codigo de Régimen Municipal
¥ normas sobre la materia.

En refacion con el orden plblico:

1. Mantener el orden plblico o restablecerka, =i fuere perturbado, de conformidad con ka
Constitucian v la Ley para lo cual debera:
= Restringir, la circulacidn de las personas y vehiculos, por vias y lugares publicos
EN CAs0 08 Ser necesario,
= [Decretar, el boque de queda, de acuerdo con las normas legales vigentes.
= Restringir, o prohibir el expendio ¥ consumo de bebidas embriagantes de acwerdo con
la Ley.
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vy Departamento Administrativo de Gestidn
de Bienes,5ervicios ¥ Funcidn PObica
¥ ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

= Requerir, el auxilio de la Fuerza Armada en los casos permitidos por la Constitudian,
# Conocer, en segunda instancia de las contravenciones en los Casos expresamente
sefialados por la Ley.

En refacion can la Nacidn, el Departamento v las autoridades Judiciales:

1.

Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados nacionales que gjerzan
sus funciones en el municipio, cuando no haya disposicion que determing la

autoridad que deba hacerlo, en casos de fuerza mayor o caso fortuito o cuando reciba tal
delegacian.

Ejercer, las funciones que delegue &l Gobernador.

Visitar, perigdicamente las dependencias administrativas y las obras pdblicas gue se
ejecuten en el territorio de |a jurisdiccidn def municipio.

Colaborar, con las autoridades jurisdiccionales cuande estas requieran de su apoyo e
intervendon,

En relacién con la Administracion Munidpal:

Dirigir, la accion adminkstrativa del munidpio, asegurar el cumplimignto de las funciones y
de la prestacién de los servicios a su carga.

Suprimir y fusionar Entidades o dependencias municipales, de conformidad con los
acuerdos respectivas,

Crear, suprimir o fusionar los empleocs de sus dependencias, senalarle funciones especiales,
v fijarie sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientas,

Ordenar, los gastos v celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con fa
autorizacian del Concejo Municipal, el plan y los programas de desarrollo econémico-social
¥ con el presupuesto. Delegar, esta funcidn a la Secretania de Contratacion, conforme el
Estatuto de Contratacion Estatal,

Publicar, una vez al mes una lista de licitaciones declaradas desiertas y de los contratos
adjudicados, con el valor, objeto v nombre del adjudicatario.

Coordinar, las actividades y servicios de los establecimientos plblicos, empresas
industriales y comerciales, sociedades de economia mixta, fondos rotatorios y unidades
administrativas especales del Municpio, de conformidad con la Ley.

Adelantar, las acciones encaminadas a promover el mejoramiento econdmico y soclkal de
Ios habitantes del municipio.

Desarrollar, las acciones encaminadas a garantizar la promocion de la sofidaridad y Ia
convivenda ciudadana entre los habitantas ded munidipio, disefiando mecanismos que
permitan la participacidn de la comunidad en a planeacion del desarrclio, (3 concertacion
y |a toma de decisiones municipakes.

En relacidn con la cludadania:

i

Z.

Informar sobre el desarrolio de su gestién a la ciudadania, a través de los medios de
comunicacion gue existan en el municipio.

Convocar por lo menos dos veces al aflo a los ediles, a las organizaciones socales y
veadurias ciudadanas, para presentar hos informes de gestion y de los mas Importantes
proyectos que serdn desarrollados.

Difundir de manera suficiente o plan de desarrollo del municipio a los gremios,
organizaciones sociales y comunitarias y a |a cudadania en general.

Facllitar la participacidn ciudadana en la elaboracion del Plan de Desarrolio Municipal.
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Y Departamento Administrativo de Gestidn
de Bienes,Serviclos y Funcidn Pabllca
% ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

Dar plenc empleo a los recursos humanos y asegurar gue todas las personas, en particular
las de menos ingresos, tengan acceso real a los bienes y servicios piblicos

SECRETARIO : DE DESPACHD Cddigo 020 Grade 09, en la SECRETARIA DE
CONTRATACION, LICITACIONES Y SUMINISTROS del Municipic de Tunja en Encargo por
Decreto 0363 del 1 de diciembre de 2016, desde el 01 de diciembre de 2016 hasta el 28 de febrero
de 2017,

Desempefando las siguientes funclones segin Resolucion 002 de enero de 2008:

1.

X

10.

11.

12

Desarrollar, la delagaciin que le efectie o Alalde debiendo informar por periodos, para
dar cumplimiento a l2 Constitucion Paolitica, |a ley, el reglamenta, y los acuerdos.

Cumplir, las disposiciones kegales vigentes, reladonadas con el Sistema de Informacion
para la Vigilancia de la Contratacion Estatal, SICE, el Catidlogo Unico de Bienes y Servicios,
CUBS y &l Registro tnico de Precios, de Referencia, RUPR, de conformidad con lo dispugsto
par la Contraloria General de la Repiblica,

Prestar, asesoria bkegal de apoyo a las diferentes dependendias de la administracion, para
el cumplimiento de 1a legislacion vigente, redacionado con la contrataciaon estatal.
Coadyuvar, en coordinacion con la Oficina de Planeacion v Presupuesto, la elaboracion de
los provectos de presupuestn de ingresos ¥ gastos de la administracion, para el
cumplimignto de & normatividad,

Adelantar, dentro del marco de las funciones propias de la dependencia, las gestiones
necesarias, para asegurar gl oportuno cumplimiento de las funciones y prestacidn de kos
SEMVICINs A cargo de la misma.

Coordinar, programar v ejecutar los diferentes procesos de contratasidn requeridos por ks
administracion, en cumglimiento def plan de desarrollo y politicas trazadas por el municipio.
Asesorar v ejecutar, al interior de la administracion, el desarmolio de las etapas
precontractual, contractual y pos contractual, de acuerdo a la normatividad vigente.
Desarrcllar al Interior de la administracion el SECE, como instrumento de apoyo a la Ley
de Contratacion Estatal,

Asegurar, que los procedimientos previstos para la contratacion estatal del municipio, asi
coma el control administrative, cumplan con Iz normatividad vigente.

Participar, en la formacion de una cultura de autocantral en la gestidn de la dependencia,
para contribuir al mejoramiento en el cumplimiento de la misidn institucional,

Cedaborar, en coordinacion con la dependencia de informatica, en la implementacion de
los sistemas de informacion, para garantizar agilidad y confiabilidad en los procesos en
que interactuan las dependencias.

Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de conformidad con la
naturaleza y la ley, el Alcalde v el acuerdo.

Mediante Resolucidn 381 del 2013 fueron adicionadas las siguientes funciones:

1.

2

Liderar en coordinacion con la oficing de Plameacion la integracidn de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Acclon de la respectiva dependencia en los términos
gue establece el decreto 612 de 2018 y sus normas modificatorias.

Direccionar e implementar la formuladon, gestion v seguimiento de las politicas, planes,
programas ¥ proyectos de competencia de la dependencla, armonizandotas con los planes
nacional, departamental v municipal del desarmolio,

Estudiar y preparar provectos o€ actos administrativos que el Alcalde deba someter a
consideracion del Concejo Municipal v de las juntas directivas de las entidades
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descentralizadas del orden municipal y realizar su revision legal previa, en coordinacion con
la Secretana Juridica, en bos asuntos gue versen sobre las funciones vy competencias de la
dependencia.

Ejercer la secretaria temica de los consejos, juntas, comités mesas sectoriales y demas
instancias de concertacion yfo asesoria en los asuntos de competencia directa de la
dependencia y de los que le sean delegados por el Alcalde o por ministerio de la ley.
Oriantar y coordinar bajo las directrices del Alcalde, el ejercico del control administrativo de
las entidades del sector que se encuentren adscritas o vinculadas a la respectiva dependencia,
Consclidar y suministrar la informacién relativa a los procesos transversales y misionales en
gue interactda la dependencia frente a la operacidn de los sistemas de control interna de
gestion, planeacion, compras publicas y presupuesto, de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Elaborar v reportar los Informes de gestion y demas documentos de los asuntos de
competencia de la respectiva competancia que requiera e despacho del alcalde o que por
disposicion normativa deba presentar el Munidipio de Tunja, para ser entregados a los entes
de contral o vigilancia que asi lo soliciten.

Garantizar |a actualizacién de ks manusles, procesos, procedimientos ¥ narmatividad interna
propia de la respectiva dependendcia,

Cumplir con los lineamientos intemos respecto de las publicaciones en pagina web y redes
sociales, aplicando gester de contenidos y demas funcionalidades dispuestas en el portal
web institucional en desarrolio de [a estrategia de gobierno en linea liderada por Mintics.
Realizar la evaluadion de desempefio labaral de los empleados a su cargo, de conformidad
con la normatividad vigente v las instrucciones impartidas por |2 administracion

Asegurar el cumplimbento de [a politica del Cerc Papel al interior de la respectiva dependencia
Coordinar al interior de la respectiva dependencia el cumplimiento de las directrices
establecidas en relacidn con la gestion documental, las tablas de retencidn, ef control interno
de gesticn, y el sistema de salud y sequridad en &l trabajo.

SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA JURIDICA Cédigo 020 Grado 09 en
Encarga del Municipio de Tunja, mediante Decreto 180 del 9 de junio de 2017, desde el 12 de junio
de 2017 hasta el 05 de julio de 2017,

Desempefiando las sigulentes funciones segun Resolucian 002 de enero de 2008:

1.

8Oy -==mEET—

[g—

Mantener, relaciones armonicas y de cardcter juridico con la Secretana Juridica de la
Presidencia de la Republica y de la Gobernacidn del Departamento de Boyaca, en
cumplimiento de la Constitucidn Politica de Colombia, Leyes y demas normas vigentes,
Bsistir y asesorar, al Alcalde y a las demds dependencias municipales en la aplicacion de la
normatividad y en la emision de actos juridicos, para asegurar la unidad de criterio juridico
&n ka administracion.
Responde, al municiplo en todos los procescs en que Sea parte y concepluar sobre los
procesos derivados de la administracidn de personal, de conformidad con la normatividad
=N
ﬁnln disefiar y conlrolar, los procedimientos para la contratacion de abogados extermos
que adelante las causas o presten asesoria especializada, y rendir informes periadicos sobre
&l estado de los procesos y ka gestion de los abogados responsables, de conformidad con ed
objeto contractual,
Asistir al Alcalde, proyectar las actuaciones que le correspendan a dicho funcionario, en la
resolucidn de kos procesos y recursos que deba conccer y resolver, a fin de dar cumplimiento
a los términos kegales,

HIT B9 1B00A45 -1
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Ejercer seguimiento & los procesos legislativos que cursen en el Congreso de la Republica y
desarrollo normativo que se adelante en el Gobierno Nacional, la Asamblea Departamental
y el Concejo Municipal, a fin de dar aplicabilidad y cumpliméento a las mismos.

Asistir a |la administracién en los procesos instaurados a través de mecanismos de
participacion ciudadana, para dar cumplimiento a la Constitucion y la Ley.

Ejercer la jurisdiccidn coacliva y rendir los informes periddicos correspondientes, de
conformidad con los términos de la Ley.

Prestar, asesoria juridica a las dependencias de la Administracigén Central, para la buena
marcha de la mision instifucional.

Infarmar, al Akalde en forma inmediata, sobre las demandas existentes, sentencias
condenatorias vy absolutorias que se produzcan respecto del municipio, y llevar las coplas
de tales actuaciones en forma fisica y magnética, para cumplir con las normas establecidas.
Las demas que surjan de 1a naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por ley, el
Alcalde o el acuerdao,

Mediante Resolucidn 381 del 2018 fusron adidonadas las siguientes funciones:

L,

10.

11.

Liderar en coordinacion con la oficine de Planeacion la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién de la respectiva dependencia en los términcs
gue establece el decreto 612 de 2018 y sus normas modificatorias.

Direccionar & Implementar la formulacion, gestion v seguimiento de las politicas, planes,
programas y provectos de competencia de la dependencia, armonizandodas con los planes
nacicnal, departamental y municipal del desarmolio,

Estudiar v preparar proyectos de actos administratives que el Alcalde deba someter a
consideracion del Concejo Municipal v de las juntas directivas de las entidades
descentralizadas del orden municipal y realizar su revisidn legal previa, en coordinackin con
la Secretana Juridica, en los asuntos que versen scbre las funciones y competencias de la
dependencia.

Ejercer la secretaria téonica de los consejos, juntas, comités mesas sectoriales y demas
instancias de concertacion y/o asesoria en los asuntos de competencia directa de la
dependencia y de los que e sean delegados por el Alcalde o por ministerio de la ley.
Orientar v coordinar baja las directrices del Alcalde, el ejercicio del contral administrativo de
las entidades del sector que se encuentren adscritas o vinculadas a la respeciiva dependencia.
Consofidar y surninistrar la informacion relativa a los procesos transversales y misionales en
gue interactsa la dependencia frente a la operacidn de las sistemas de control interno de
gestion, planeacion, compras publicas y presupuesto, de acuerdo a los procedimientos
establecidos,

Elaborar y reportar los informes de gestion y demas documentos de los asuntos de
competencia de la respectiva competencia que requiera &l despacho del alcalde o gue por
disposicién normativa deba presentar el Municipio de Tunja, para ser entregados a los entes
de control o vigilancia que asi losoliciten.

Garantizar la actualizacidn de los manuales, procesos, procedimientos y normatividad inberma
propia de fa respectiva dependenda,

Cumplir con los lineamientos internos respecto de las publicaciones en pagina web y redes
sociales, aplicando gestor de conktenidas v demas funcionalidades dispuestas en el portal
web Institucional en desarrollo de la estrategla de gobierno en linea liderada por Mintics.
Realizar la evaluacidn de desempefio laboral de los empleados a su cargo, de conformidad
con la narmatividad vigente v 1as instrucciones impartidas por fa administracion

Asegurar el cumplimients de la politica dell Cero Papel al interior de |a respectiva dependencia
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Coordinar al interior de la respectiva dependencia el cumplimiento de las directrices
establecidas en relacidn con s gestidn dacumental, las tablas de retencidn, el contral interno
de gestion, v el siskema de salud v sequridad en el trabajo.

ASESOR DE LA OFICINA DEL SISBEN Codigo 105 Grado 04, en Encarge mediante Decreto
0162 del 27 de junio de 2018, desde &f 29 de junio de 2018 hasta el 23 de julic de 2018:

Desempefiando las siguientes funciones segin Resolucion 002 de enero de 2008:

1.

2,

10.

Mantener, bos diagndsticos actualizados sobre lbas caracteristicas de la  poblacion
encuestada, para conocer |a realidad de los habitantes del Municipio.

Coordinar, con la Secretaria de Haclenda, |a ejecucion de los recursos de situado fiscal v
demds con destinacion especifica, transferidos para programas de aseguramiento, salud
publica y educacidn, dando eumplimiento a la normatividad vigente.

Cumplir, con los procedimientos determinados por el comité Técnico del SISBEN, gque
permita la efectividad de las dependendias involucradas en la materia.

Prestar, asistencia técnica v emitir conceptos relacionados con @ Sktema de seleccion de
benefidarios para programas sodales en el municipio, de conformidad con los planes
establecidas,

Presentar, Informes sobre las actividades desarrclladas v relackonadas con el Sistema de
Seleccion de Beneficiarios para programas sociales, de conformidad con los requenimientas
de |a administracion y la ciudadania.

Promaver, al Interior de [as entidades oficiales municipales, la difusian de estudios, ensayos
y manifestaciones de la realidad sobre &l programa SISBEN, para cumplic con ef Plan de
Desarrollo del Municipio.

Coordinar, con el equipo de trabajo nuevos ingresos de poblacidn pobre v vulnerable del
municipio a la base de datos v refocalizacidn, de acuerdo a la demanda.

Priorizar, |a poblacion vinculada, para la respectiva ampliacion de cobertura al négimen
subsidiado, de acuerdo a la normatividad vigente.

La respectiva constancia a la poblacidn pobre y vulnerable del municipic se certifica y sa
expide, para acceder a salud diferentes programas esenciales enmarcados en la
normatividad vigenta.

Las demas gue surjan de & naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por la
autoridad competente.

La presente se expide a salicitud del interesada.

al Universitaria 219-05.8a
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S&A CONSULTORES S.A.S.

EL SUSCRITO

Representante Legal de La Sociedad

S&A CONSULTORES S.A.S.
Certifica:

Que el Doctor FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL, identificado con
la Cédula de ciudadania nimero 6.770.5835 expedida en Tunja, presté sus
servicios como abogado a esta sociedad, durante el tiempo comprendido
entre el Dos (2°) de Enero de Dos mil doce (2012) al veintiocho (28) de
febrero de Dos mil quince (2015), desempefiando funciones como Abogado
asesor en temas de Régimen Municipal —Presupuesto, Plan de Desarrollo-
Funcién Administrativa y Administracion de Personal, Contratacién
Estatal v Derecho Administrativo.

Que de acuerdo al contrato celebrado debia cumplir con las siguientes
funciones:

= Planear la Gestion juridica de la Sociedad, en lo referente a la asesoria a
los entes territoriales, vinculados mediante contrato de prestacion de
Servicios.

= Asesorar a los mandatarios locales, en temas relacionados con Planes de
desarrollo, Presupuesto publico municipal, Contratacion estatal, Planes de
Ordenamiento territorial, Esquemas de Ordenamiento territorial, Planes de
seguridad, Planes anticorrupcién.

=  Asesoramiento a las Corporaciones Administrativas,-Concejos
municipales- vinculados mediante contrato de prestacion de servicios con
la sociedad, en temas como Acuerdos municipales, Acciones populares,
Acciones de Tutela, Acciones de Cumplimiento, Presupuesto municipal
Contratacién estatal.

= Proyeccion y elaboracion de contratos de asesoria juridica de la sociedad.

*= Dictar charlas de capacitacién a los integrantes de las Corporaciones
Administrativas -Concejos municipales de 22, 32, 5* y 6* categoria-
vinculados contractualmente con la sociedad.

= Prestar asesoria en temas de contratacion estatal, de derecho publico y de
derecho privado.

s  Acompanamiento y asesoria juridica en los procesos de negociacién con
entidades pablicas y contratistas.

Calle 22 No. 9 - 27 Oficina 403 Centro Profesional Andaluz - Tunja




S&:A CONSULTORES S.A.S.

= Atencion a los requerimientos de los entes de control.
= Asesoria en procesos de aplicacién de polizas.

La presente se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dias del
mes de marzo de Dos mil quince (2015).

LR

JAIRO ANTONIC SAYO GUTIERREZ
Abogado

Cel. 310 819 8476
jairo_sayo@hotmail .com

Calle 22 No. 9 - 27 Oficina 403 Centro Profesional Andaluz - Tunja
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REF, Respuesta de solicitid de certificados.

Cardinl Sadudea,

£n atencian al oficio de referencla presentado por usted ante esta Honorable Corporacién el
pasada 08 de febrero, me pemmito Informar gue una vez revisados los archivos de la
corporacidn se encuentran decumentos relacionados con la soficitud en onginal de la cual se

ertregs copin,
S refaciona de la sigulente manera

certificackin como conce|l del affo wald al afo 2011

Certificacion como prasidente, primer vicepresidents de la corporacidn en los afos
canstitucionales que gjercd comn Concefal del municlpba da Tunja.

Certificacion como presidente de las comislones durante los afios que ejercid como
Concejal

certificacion de las designaclones durante del perindo gue gfercit coma concejal de la
crden “Custayvo Rojas Pindla™.

Mo siendo otro ¢l asunto agradezco la atencién prestada y estaremos atentos de cualquier
inquiietud al respecia.

Alentaments,

Presidente Concajo Municipal

ROMERE CARGD I
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EL SUSCRITO SECHETARID GEMERAL DEL COMNCEID MUNICIFAL DE TUNIA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisados los archivos de la Corporacion, se pado constatar que el Doctor
FABI) ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL, identificado con Cedula de Ciudadania
Ho. 6770585 expedida en Tunja, se desempeld como Honeorable Concejal diel
Municiple de Tunja, durante los pericdos constitudonales 1Go8-1900-2000-2001- 2002
20032004 -3005-2006-2007-2008-2000-2010.2011 cumpliendo a cabalidad las siguientes
tuncinnes:

Articule 313. Constituciin Politica de Colombia, correspande a las Concajos

2

A

- B o

9

Regtamentar [as funclones y la eficiente prestacidn de los senddios a cargo del
MUrBCipda,

Adoptar los correspondientes planes ¥ programas de desarrollo econdmico y
sisclal y de ebras pdblicas.

Sutorizar ol alcalde para celebrar confratos y ejercer pro tempore precsas
funciones de las que corresponden al Conceja.

votar de conformidad con la: Constitusidn v la ley |os tributos v los gastos
bocabes.

Ddctar las normas orgdnicas del presupoests v expedir Auaimente e
presupuesi de rentas y gastos,

Determingr la estructura de la administrackdn munkclpal y las funcdionas de sus
dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos
y empresas industriales o comerciales v autorizar la constitucion de sodedades
de economia mixta.

Reglamentar fos usos del seeln v, dertra de los Hites que fije ta ley, vigilar ¥
contralar las actividades relacionadas con la construcckin v enalenacién de
inmuekles destinados a vivienda.

Elegir Personera para ¢ perfodo que fije 1a ley y fos demds funcionarios que ésta
determinea,

Dictar las nommas necesarias para ef confrod, la preservacidn y defensa del
patrimonio ecoldgico v cultural dal municipio.

10, Las demads que la Constituciin v ka bey le asignemn.
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD

EL SUSCRITO SECRETARID GEMERAL DEL CONCEID MUMICIFAL DE TUMIA

CERTIFICAQUE:

Una vez revisados los archivos de B Corporacion, se pudo comstatar que of Doctor

FABIO

ARMANDO MARTIMEZ VILLAMIL, identificads con Cedula de Chudadania

Mo, 6770585 expedida en Tunja, se desempedc come Presidents del Concejo
Mumicipal de Tunja, bos affos 19092005, 2007 y 200 Cumpliendo a cabalidad las
siguientes funciornes:

Articulo 34. Reglamanto Interno: Funciones del presidente,

Son funcomnes del presidente:

1.

12.
13.

14-

20,

2.

22,

Actuar en representacion del Comcejo, en los sctos ¥ actvidades que
legalmente le corresponids,

Convocar y presldic [as sesicnes plenarias,

Famentar las buenas relaciones de la Corporacidn con el gobierno v los demds
Concefos Municipalaes del pais.

Cubdar gue los Concajales concurran pqlnl'.u.;lmnnl:rl a las sesiones, reguirlando
¢on apremeo sl fuera el caso, la presencia de los ausentes que no estén
legalmente excusados y mantenar el orden imterno,

someter a discusion y aprobaclon las actas de la Corporackin,

Dar posesidn 3 los Concejales los vicepresidentes, Secrétarle General v los
subalternos, previo el lleno de los requisitos pertinentes.

Beciir I renuncla presentada por los Concejales,

Dizponer las medidas necesarias para hacer efectiva la dedlaratoria de nulidad
de la gleccion de un Concejal.

Harer efactive &l cese de fundones de um Concejal por la declarataria de
interdicckin judlcial.

cummpli v hacer cumpliy el reglamento v decidic fas cuestiones o dudas que s
presenten sobre [a aplicacion del mismo.

Declarar las vacancias temporales y absolutas de los Concejales y disponer lo
pertinente para su ocupaddn

Digponer el reparto de los proyectos de acuerdo presentados, ordenar su
debido tramite, v en el momento oportune designar ponente ¥ coordinar da
ponantes, cuando fuera dos o mads los designados para un mismo provecto de
acuerdo.
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3. Rechazar v devolvar las imiciativas que ne cumplan con el principlo de unidad de
materia, respecta de todo provecto de acuerdo, perd sus degisiongs serdn
apelables ante la plenaria de la Corporacidn.

24. Sandonar v publicar los provectos de acwerdo cuands la plenaria rechazare las
ohjeciones por Inconveniencia presentadas por &l alcalde y este no lo
sancionare por el término legal

25. Firmar |os proyectos de aceerdos aprobados por el Concejo junto con o
secratario general.

26. Presidirla reunion del Concejo de la orden “"Gustave Rojas Pinilla™.

27. Designar el coordinador v los integrantes de [as comisiones acchdentales que
demande |a corparaciin

28, Fijar las politicas para la correcta sjecucion del presupuesto aprobado para la
Corporacicn.

29. Requeric a las comisiones para que presanten sus informes dentra de los
terminos begales o del que se kes haya fijado.

0. Solicdtar a los represemtantas e las enbidades piblicas o privadas los
documentos o informaciones relacionadas directamente con asuntos de nteres
publico investigados por Ix Corporacidn,

3. Dar curso, alas comunicationes v demas documentos o mensajes recibidos,

32. Dar respueita oportuna y eficlente a los derechos de peticidn presentadas ante
la Corparacican.

33. Valar por que ol secretario general y los demas empleados de fa Corporacicn
cumnplan debidamente sus funciones v deberas,

3. Dar posesidn al concefal que reemplace a uno de los tulares, asa como el

secristaria gerersl y a ks subattarmos si los hubiare.

Llamar al candidato que de conformidad con las normas constitucionales y

legales deban llenar una vacancia tempeoral o absobuta de un concefal, dentro de

los tres [3) dias habiles siguientes a la declaratoria de |a wacancia, para que
boame posesidn de [ ourul vacante.

36, Hacer efectiva las sanclones fmpuestas por los drgancs S controd fiscal v
sdministratives competentas, respecto de concejales y empelados de fa
Corporaciin.

37- Presidila mesa directiva,

38, Actuar como ordenadar de gasto en la relacidn con el presupsesta de la
Corporacion, con siujecidn a fa ley organica de presupuesto, estatuto orgdnico
de presupuesto del mumiciplo de Tunja y a la reglamantacidn de la mesa
directiva en tratandose de pago de los honorarios de los concejales.

39. Calebrar a nombre de la corporacidn los contratos legalmente autorizados con
abservancia de las mormas contenldas en al estatute general de la contrataciin
peiblica.

40, Pecidir el curso que debe darse a las comunicaciones v demas documentos que

se reciban en la Corporackin.

Soficitar a las entidades pithlicas o privadas el nombre del Concejo murmnicipal los

documentos e informes gue se requleran para 2l cemplimients de ks funciones

(U COMMESpOnde 3 su cargo.

]
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43, Formular ante las autoridades competentes las comsultas  que  juzgue
pertinentes para la buena marcha de la Corparacisn.

43 Vigiar el funcionamiente del Concejo Mumicipal en todos los drdenss y
cocrdinas con el comandante con al comandante de policia, 3 seguridad al
interior del Concejo,

44. Presentar de informe de labores al terming de sugestidn.

45. Adoptar las decistones dela plenaria.

46, Disponer las medidas necesarias para hacer afectiva una sandidn que impuesto
v bancads b un concefal que la integre.

47, Entregar el empalme ¥ con figueroso imentano a su sucesor los documeantos,
biemes v enceres de su oficina y el conejo en general, asi come L siuacidn
administrativa y financera de la Corporacidn.

48, Las demds contempladas en este reglamento y en Iz ley.
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EL SUSCRITO SECRETARID GEMERAL DEL CONCEID MUNICIFAL DE TUNIA

CERTIFICA QUE:

Una wez revisados les archives de o Corporacdn, se pude constatar que el Doctor
FABH) ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL, identificade con Cedula de Cludadania
Mo, 6,770,585 expedida en Tunja, se desempefid como Primer Vicepresidente del
Concejo Municipal de Tunja, durante el perfodo constituciona del afia 2008 Cumpliendo
a cabalidad las siguientes funciones;

Articulo 37 Reglamento Interno. Funciones de los Vicepresidentes: Son funciones de los
Viceprasidemtes.

Prirmer Wiceprasidenta:

a.  Apoyar eon les presidentes de las comisiones [as reuniones, imdtaciones o citacones gus
se wayan a realizar en la comisidn,

b. Apoyar en caoordinacidn con &l Presidents de la Corporacion todo evento que vaya
promover de manera positiva [z imagen del Concejo

£, Hacer seguimiento al trémite cop &l secretario genera del Concejo & las proposiciones
aprobadas por la Conparacion.

d.  Las demds gue of sefior presidente le asigne.
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEID MUNICIPAL DE TUMNIA

CERTIFICA QUE:

Una ver revisados los archivos de lz Corporacidn, se pudo constatas que el Doctor FABIO
ARMANDD MARTINEZ VILLAMIL, identificaclo con Cedula de Cludadania Mo, 6.770.585
expedida en Tunja, se desemperic como Henorable Concejal del Municipio de Tunja, &n uso de
sus atribuciones legales v en especial las conferidas, en el Acyerdo Municipal Moo 033 del w de
noviembre de 1909 en consecwencly funglt coma:

& ran maastre afos 2005 y 2007
Articulo of Son atribuciones del Gran Maestra;

1, Presidie las reuniones del Concejo v dirigr sus deliberacionas.
Convocar a reuniones extraordinariss cuands o estime necesario

3. Decidic con su voto bos empates que puedan presentarse en las votaciones del
Concejo,

4. Woambear cormisiones que estudlen asuntos relacionados con iz Orden y distribuir los
trabajos cormaspondientes

5. Concurrlr a las ceremonias de entrega de condecoraciones,

& Cancillerafic 2003
Articulo 107 Son funciones del Canciller:

1
2

.

Llevar las minutas de las seslones y elaborar &l acta respectiva.

Levar con cardcter de reservada el lbre de actas v darles fectura en las
SESInRES.

Suministrar las informaciones que las miembros del Concejo de la arden
saliciten en retackdin con bos asuntas de la orden.

Cumplir las - comisiones gue les sean confiadas por ¢ Gran Massire a por &l
Consejo de [p orden e pleaa,

Motificar a todos los miembros del Concejo de s Orden la fecha en b que se
efectien las sedanes.

Recibir tramitar y despachar la correspondencia del Concejo de B Drden,
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Concwrrs a las ceremanias de entrega de condecoraciones Hevandn a tales
actos fas correspondientes insignias y haciendo entrega de las respeciivas
resolucinnes.

indicar en las festividades solemnes a donde concurricdn los miembros
destacadas de ka Orden el puesto gue le correspanda de acuerdo con el grado
de sus candecoraciones.

Liavar un registro general de s perionas naturales vW'o juridicas distinguidas
con la Ordden “Gustavo Rojas Pindlla®.
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EL SUSCRITD SECRETARIO GENERAL DEL CONCEID MUNICIFAL DE TUIMNILA

CERTIFICAQUE:

Lina vez revisados los archivos de |3 Corporaciin, se pudn constatar que el Doctar FABIO
ARMAMNDO MARTINEZ VILLAMIL, identificade con Cedula de Cludadania Mo 6770585
capedida en Tunja, se desempelid como Presidente de las siguientes comisiones del Concejo
del Munlciple da Tunga:

Ana 2m03: Comlsldn Primera

Articulo 47 Reglamento Interno. Comisidn Primera o de plan, blenes y programas de
dasarrolio:

Su funcidn basica es surtiv & primer debate de fos provectos de acuerde relacionados con los
slgulentes asuntos:

1a

&,

A

Educacidn, cultura, recreacidn, salud, segurldad, denestar social, vivianda, transporte
transito, béenestar laboral, servicios, pdblicos, recreacidn, deportes v derechos
humanes.

Adoptar los correspondientas planes y programas de desarrolio econdmico y social y de
obras pablica.

Estatutode valoracian

Los que tenga por objeto la enajenacidn y destinaron de los bienes municipales y |a
asignacién o cambio de uso de inmuebles, ouandoe el Concelo sea & competente para
elle v los provectos relacionados con autorizadiones al slcalde para celebrar bos
respecinves contratos.,

Determinar la nomenclatura de |as vias poblicas y de previos o domicilios.
Reglamentacidn de los usos del sedo v dentro de los limites que fije ia ley, vigllar v
contralar las actividades reladonadas con fa construccidn y enajenacion de inmuebles
destinados a vivienda.

Los retscdoradas com el controd, preservacidn y defensa dal patimonio ecoldgicn y del
medis amhbiente.

Emitir conceptas sebre b ejecucidn de obras yio programas que no estén incluidos en
&l plan operativa anual de inversiones, cuando tenga por finalidad la prevencian de
algun peligro que pueda afectar fa integridad de |a pedlacidn o cuando |a urgencia del
rrisme asl lo demande

Hacer el seguimiento al cumplimiento al plan de desarralla

. La preservacion y defensa del patrimonic cultural, artistico e histdrico
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Dar primer debabe al 05 proyectos de acuserdo relacionades con organizaciones
solidarias, accidn comunal, [untas administradoras focales ¥ en general lo referente a lod
procesos de participacion ciwdsdsna,

El demis asunto no asignade expresa o claramente a otra comisidn permanente.

Afio 2004,2005,3010: Comision Segunda

Artlcule 38 Reglamento  intermno. Comisién  segunda  Asuntos  Administratives y
Presupuestales:

Su funchdn bdsica es surtir en primer debate a los proyectos de acuerde relacionados con los
siguiantes asuntos:

s

-

10.

.

Presupuesto munidpal Dar primer debate al provecto de acuerdo del presupuesto y
s rmodificaciones,

Dictar las normas orgdnicas del presupuesto municipal ¥ expedir anualmente el
presupuesto de rentas ¥ goastos, el cual deberd corresponder al plan de desarrollo
mumicipal; de conformidad de [as normas orgdnicas de la planeacion.

Impuestos, tasas, contribuciones, gravimeness, reducciones, exenclones ¥
redistribucidn por programa e Incrementos de tales gravamenaes,

Lo relacionade con [a celebracidn de contratos con entidades privadas sin &nimo de
lucro y re conocida idoneidad con el fin de [mpulsar programas y actividades de
Interges publico acordes con of pian nacianal y el plan municipal de desarrofio.

En material labaral lo relationade con escalas de remuneracidn para los servidores
plblicos del munlcplo.

Determinar la estructura del concejo, de la personeria, la contralorfa y la
administracidn munlclpal vy organismos descentralizados y las funciones de sus
dependancias,

Lo reladonade con las politicas y propuestas en materia laboral, en particular lo
referente a fijacidn de requisitos de desempefio de los empleos.

Plan de inversianes y sus mecanizmos de control y seguimiento.

Crear, suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, asi coma la creacion
fusidn o supresidn de cargos.

Creaclén de establecimientos piblicos y empresas industriales o comerciales ¥
autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta.

Codlgos, estatutos y reglamentos generales con excepcion de os planes gue conoce 18
comdsian primera,
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Articuloss: funciones del presidente de la comisidn permanente. Cormresponde al presidente de
cpla comisidn permanante e|ercer las siguientes funciomes

1.

&

&

m

.

Convocar y presidie las sesiones de la Comisidn Permanente, elaborar el onden del dia y
ordenar los asientos para la sesidn.

Vigilar el buen desempsefio y velar por que se cumplan los términos de presentacidn de
las ponencias sobre bos proyectos de acuerdo gque hayan sido repartidos a los
Concejales da su Comision,

Repartir los asuntos que sean radicados en fa Comisidn,

Remitir a través del secretario de |a Comisidn dentro de fos tres (3) dias sigulentes su
aprobacidn en primer debate, los proyectos de acuerdo a la secretaria general paran
cruie sean incluldos en el orden del dia de la se<idn plenaria,

Vigilar que el secretario de la Comisikin permanente lleve actualizado &l control de
asistencia de bos Concejales a las seslones de la comisldn, El secretarie de la Comision
permanente certificara el estado saparado |a asistencia de los Concejales miembros de
la comisicn respectiva y de otras Comisiones.

Declarar abierta o cerrada en sus respectivos casos la discusidn o la votacion y las
sasiones de la Comesidn Permanente,

Crdenar & tramite gue debe dar el secretario da la comisidn a las comunicaciones ¥
demids dooumentos que e reciban en [ secrataria

A través del secretario de la comisldn pedir a las entidades pdblicas los documentos
que e requieran para el normal desempeio de la misma y los que soliclten los
Cancejales

Presentar informes semestrales por escribo al Concejo sobre su gesticn,

Integrar las Comisiones Accidentales o transitorias que se requieran y distribulr los
asuntos de la comdsldn entre |as subcomisiones,

Desemnperiar las demas funciones gque le sbgnan este reglamento o las que determine
Iz plenaria, la mesa o el presidente del Concajo Municipal

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias
del mes de febrero de dos mél veinte (2020).

AT E R o

Presidante Concejo Municipal
[3

Foprbars Lann Frna
Elatzvd Faxicirs | Boak | dama i Pzl
R Fan Hylri Sacrrario Carsrl
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Tunja, 20 de febrero de 2024

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION
DE BIENES, SERVICIOS Y FUNCION PUBLICA

CERTIFICA QUE:

Revisada la historia laboral que reposa en el Departamento Administrativo de gestion de bienes,
servicios y funcién publica se verificé que, el doctor FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL
identificado con cédula de ciudadania N© 6.770.585 de Tunja, labord con el Municipio de Tunja, y
mediante Decreto N° 000660 del 29 de diciembre de 1995, fue nombrado en el empleo DIRECTOR
Cédigo 0017 Grado 03 de la Direccién de Seguridad Publica, del 01 de enero de 1996 al
23 de abril de 1997. desempefiando las siguientes funciones:

1.
2.

»

®~No O,

il 8

12.

13.

14,

15.

16.

17
18.

(@)

i icontec

€l WERVAN

Mantener el orden y la seguridad ciudadana.

Cooperar con las autoridades competentes para prevenir y conjugar calamidades
publicas a fin de dar proteccién a la vid y bienes de los ciudadanos.

Coordinar las actividades carcelarias del Municipio con la Direccion Nacional de
Prisiones.

Dictar las normas necesarias para prevenir y reprimir las contravenciones, mantener el
orden publico y vigilar la aplicacién de las normas de policia vigentes.

Planear, dirigir y controlar la politica administrativa de la Secretaria de Gobierno.
Coordinar las actividades del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tunja.

Ejercer funciones de policia y conservacion del orden publico.

Orientar y dirigir las actividades de los Inspectores de Policia en el ejercicio de sus
funciones como agentes del gobierno en sus respectivas jurisdicciones.

Colaborar con la promocion y control de grupos de Defensa Civil.

. Expedir licencias de funcionamiento, para que los establecimientos de toda indole que

funcionen de acuerdo a las normas establecidas por el municipio, previo concepto
favorable del Secretario de Planeacion, saneamiento Municipal y Bomberos
Voluntarios.

Expedir las normas sobre precio maximo de venta al publico de los articulos de primera
necesidad sometidos a control.

Desarrollar politicas de saneamiento ambiental y vigilar la actividad comercial de la
ciudad.

Secretariar y ejecutar las politicas trazadas por el fondo de Vigilancia y seguridad del
Municipio (FOVI).

Presentar ante el Concejo Municipal los proyectos de acuerdo que resulten de las
funciones inherentes al cargo.

Promocionar, capacitar y organizar cooperativas de tipo campesino con el fin de
impulsar el desarrollo integral del campesinado del area municipal.

Promover la constitucién y fortalecimiento de Juntas de Accién Comunal, asociaciones
civicas, cooperativas, empresas comunitarias y microempresas en la jurisdiccion
municipal.

Promover seminarios, foros y actualizaciéon en Liderazgo Comunal.

Coordinar con la Secretaria de Planeacién todo lo relacionado con el plan de desarrollo
en lo referente a integracion comunitaria, salud, y desarrollo agricola y ganadero.

NIT.891800846-1

’.\ > Calle 19 N*9-95 Edificio Municipal - Centro Histérico
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19. Promocionar, implementar, capacitar organizar todo lo relacionado con las Juntas
Administradoras Locales.

20. Coordinar la participacion institucional de las Juntas Administradoras Locales,
promoviendo la inclusion de partidas presupuestales y la adjudicacién de contratos y
auxilios.

21. Organizar la eleccion de Juntas Administradoras Locales.

22. Asistir y secretariar la Junta de Gobierno Municipal.

23. Las demas inherentes al cargo o que le sean delegadas por autoridad superior.

La presente se expide a solicitud del interesado.

J)\-._..)-——-_/"\_»_J-
—
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DEICY LILIANA MELO SERRATO

Directo Aemini i

Gesti%n de Bienes, S@rvicios y Funcién Plblica
_— e

Proyeftd: Ana Isabel Fagua Solano / Profesional Universitario 219—054_5;3
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Tunja, 20 de febrero de 2024

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION
DE BIENES, SERVICIOS Y FUNCION PUBLICA

CERTIFICA QUE:

Revisada la historia laboral que reposa en el Departamento Administrativo de gestion de bienes,
servicios y funcién publica se verificd que, el doctor FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL
identificado con cédula de ciudadania N° 6.770.585 de Tunja, labord con el Municipio de Tunja, y
mediante Decreto N° 000001 del 02 de enero de 1995 y Decreto 000364 del 30 de junio de 1995,
fue nombrado en el empleo SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TUNJA del 02
de enero de 1995 al 29 de junio de 1995 (encargo) y en propiedad del 30 de junio de 1995 al
31 de diciembre de 1995, desempefiando las siguientes funciones:

1.
2.

o

@®NeO

- ©

11.
12.
13.
14,
15.

16.

17.

@

icontec

G WEDYIMN

Mantener el orden y la seguridad ciudadana.

Cooperar con las autoridades competentes para prevenir y conjugar calamidades
publicas a fin de dar proteccion a la vid y bienes de los ciudadanos.

Coordinar las actividades carcelarias del Municipio con la Direccién Nacional de
Prisiones.

Dictar las normas necesarias para prevenir y reprimir las contravenciones, mantener el
orden publico y vigilar la aplicacién de las normas de policia vigentes.

Planear, dirigir y controlar la politica administrativa de la Secretaria de Gobierno.
Coordinar las actividades del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tunja.

Ejercer funciones de policia y conservacion del orden publico.

Orientar y dirigir las actividades de los Inspectores de Policia en el ejercicio de sus
funciones como agentes del gobierno en sus respectivas jurisdicciones.

Colaborar con la promocién y control de grupos de Defensa Civil.

. Expedir licencias de funcionamiento, para que los establecimientos de toda indole que

funcionen de acuerdo a las normas establecidas por el municipio, previo concepto
favorable del Secretario de Planeacion, saneamiento Municipal y Bomberos
Voluntarios.

Expedir las normas sobre precio maximo de venta al publico de los articulos de primera
necesidad sometidos a control.

Desarrollar politicas de saneamiento ambiental y vigilar la actividad comercial de la
ciudad.

Secretariar y ejecutar las politicas trazadas por el fondo de Vigilancia y seguridad del
Municipio (FOVI).

Presentar ante el Concejo Municipal los proyectos de acuerdo que resulten de las
funciones inherentes al cargo.

Promocionar, capacitar y organizar cooperativas de tipo campesino con el fin de
impulsar el desarrollo integral del campesinado del area municipal.

Promover la constitucion y fortalecimiento de Juntas de Accion Comunal, asociaciones
civicas, cooperativas, empresas comunitarias y microempresas en la jurisdiccion
municipal.

Promover seminarios, foros y actualizacién en Liderazgo Comunal.

NIT.891800846-1
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18. Coordinar con la Secretaria de Planeacion todo lo relacionado con el plan de desarrollo
en lo referente a integracién comunitaria, salud, y desarrollo agricola y ganadero.

19. Promocionar, implementar, capacitar organizar todo lo relacionado con las Juntas
Administradoras Locales.

20. Coordinar la participacion institucional de las Juntas Administradoras Locales,
promoviendo la inclusion de partidas presupuestales y la adjudicacion de contratos y
auxilios.

21. Organizar la eleccion de Juntas Administradoras Locales.

22. Asistir y secretariar la Junta de Gobierno Municipal.

23. Las demas inherentes al cargo o que le sean delegadas por autoridad superior.

La presente se expide a solicitud del interesado.

/
CY LILTANA MELO SE TO

Dir nto Admini o de
Gestion de Bienes, $ervicios y Fungion Publica

Proyect6: Ana Isabel Fagua Solano / Profesional Universitario 219-05._62

@ NIT.891800846-1 )
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1.15.1-5.3 0131

Tunja, 20 de febrero de 2024

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION
DE BIENES, SERVICIOS Y FUNCION PUBLICA

CERTIFICA QUE:

Revisada la historia laboral que reposa en el Departamento Administrativo de gestion de bienes,
servicios y funcion publica se verificd que, el doctor FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL
identificado con cédula de ciudadania N° 6.770.585 de Tunja, laboré con el Municipio de Tunja, y
mediante Decreto N° 00030 del 2 de febrero de 1993 y Decreto 00107 de 31 de marzo de 1993,
fue nombrado en el empleo JEFE DE DIVISION DE PERSONAL, NIVEL Il, GRADO 3 de la
Secretaria de Servicios Administrativos del Municipio de Tunja (ENCARGO) del 03 de
febrero de 1993 al 31 de marzo de 1993, en propiedad desde el 01 de abril de 1993 al 01 de
enero de 1995, desempefiando las siguientes funciones:

1.

2.

@ ~No

10.

11

12.

13.
14.

15.

(@)

Icontec

G WERVAMLE

Exigir el cumplimiento de los requisitos consignados en el presente decreto para la
provisién de cargos.

Proyectar los actos administrativos de nombramiento, destitucion, contratos de trabajo
y demas documentos de novedades de personal.

Aplicar las normas y proyectar los actos administrativos sobre promociones, traslados,
vacaciones, renuncias, licencias, incapacidades y demas documentos de novedades
de personal.

Llevar un registro actualizado de la planta de personal con fecha de ingreso, forma de
vinculacion, escala salarial y demas informacién necesaria para el manejo de personal.
Coordinar con su superior todas las actividades necesarias para la seleccion,
contratacion, promocién, remocién, evaluacion y seguridad del personal, para que
éstas funciones se cumplan de acuerdo a las normas vigentes.

Velar por el cumplimiento de los reglamentos de trabajo, higiene y de seguridad.
Vigilar la aplicacion del escalafén y prestaciones del personal.

Colaborar con la promocion de las relaciones humanas, las actividades culturales,
deportivas, de bienestar social y seguridad industrial del personal para mejorar su
integracion.

Coordinar y velar por la correcta aplicacion de las normas establecidas para el manejo
de personal en las diferentes dependencias del Municipio.

Establecer a través de cuadros de trabajo, el control de personal respecto a
vacaciones, horas extras, viaticos, asistencia y demas novedades que se presenten.

. Revisar y aprobar las liquidaciones de prestaciones sociales, cesantias parciales,

vacaciones, jubilaciones primas y otros auxilios y coordinar pagos a entidades
relacionadas con ellas.

Actualizar los registros y archivos. de personal, controlando permanentemente las
hojas de solicitud de empleo, hojas de vida de personal activo, retirado y actualizar los
registros de familiares de los trabajadores.

Expedir constancias y certificaciones del personal que se le soliciten.

Coordinar con su superior todas las actividades necesarias para la induccién a los
nuevos trabajadores.

Coordinar con la Asesoria Juridica la solucién a las reclamaciones, demandas y demas
aspectos de indole laboral.
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16. Atender las observaciones y reclamos del personal en asuntos inherentes al cargo.

17. Efectuar el control y mantener actualizado el registro de personal en el periodo de
prueba y efectuar el correspondiente seguimiento y evaluacion.

18. Planear y ejecutar toda clase de innovaciones que en su area se puedan implementar
en beneficio de los trabajadores del municipio.

19. Realizar estudios sobre capacidad de endeudamiento del personal para autorizacion
de préstamos, libranzas, etc.

20. Supervisar todos los tramites y actividades necesarias para elaborar la némina de pago
del personal, teniendo en cuenta las novedades que se hayan registrado e |gualmente
la relacion de descuentos.

21. Elaborar mensualmente el registro de novedades de personal para la caja de
compensacion familiar.

22. Producir estadisticas sobre gastos de administracién de personal.

23. Llevar el registro de control de permisos sindicales.

24. Elaborar programas de vacaciones en coordinacion con las demas dependencias.

25. Liquidar cuotas de pensiones. :

26. Estudiar con el trabajador social, los casos de calamidad doméstica y resolver con su
jefe inmediato.

27. Al ingreso de funcionarios al Municipio, instruirlo sobre sus superiores, sus funciones,
deberes y derechos.

28. Vigilar el cumplimiento del horario de trabajo e imponer las sanciones a que hubiere
lugar por incumplimiento.

29. Suministrar a sistemas la informacién necesaria para la sistematizacion y
procesamiento de las diferentes actividades que se desarrollen en ésta dependencia.

30. Elaborar los proyectos de nombramiento, traslados de personal directivo, docente,
docente administrativo, de servicios generales que de acuerdo a la descentralizacion
educativa le corresponde asumir al municipio de Tunja.

31. Remitir al Fondo Educativo Regional las novedades de personal que se presenten en
el sector educacion para lo pertinente.

32. Abrir las hojas de vida de cada uno de los funcionarios del personal docente,
administrativo y de servicios generales del sector educativo. '

33. Coordinar y adelantar las politicas generales de la administracién, sobre capacntacuén
y bienestar social del personal al servicio del municipio.

34. Ser el secretario por parte de la administracion en la Comision Negociadora de la
Convencion Colectiva.

35. Asistir con voz, pero sin voto a la Junta de Previsién Social Municipal.

36. Llevar la documentacion y los proyectos de Resolucion que aquella requiera.

37. Las demas que le sefiale el inmediato superior.

La presente se expide a solicitud del interesado.

DEICY LILIANA MELO SERRATO
Direttora Departamento i e
Gestk')n de Bienes, ervici% y Funcign Publica

\j . . . .
Proyectd sabel Fagua Solano / Profesional Universitario 219—054;0'2
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1.15.1-5.3 0130
Tunja, 20 de febrero de 2024

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION
DE BIENES, SERVICIOS Y FUNCION PUBLICA

CERTIFICA QUE:

Revisada la historia laboral que reposa en el Departamento Administrativo de gestion de bienes,
servicios y funcion publica se verificé que, el doctor FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL
identificado con cédula de ciudadania N° 6.770.585 de Tunja, labord con el Municipio de Tunja, y
mediante Decretos N° 000437 del 1 de diciembre de 1992 fue nombrado en el empleo ABOGADO
ASESOR (PROFESIONAL UNIVERSITARIO IlI) en la Oficina Asesora Juridica del
Municipio de Tunja, del 03 de diciembre de 1992 al 06 de enero de 1993 y mediante Decreto
461 del 31 de diciembre de 1992, fue nombrado en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
| SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE TUNJA NIVEL lll GRADO 2, desde el 7 de
enero de 1993 al 02 de febrero de 1993, desempefiando las siguientes funciones:

1. Participar en el Comité obrero patronal cuando existan faltas temporales del Asesor
Juridico. _

2. Tomar las diligencias de descargos de los trabajadores.

3. Elaborar proyectos de Resoluciones, contratos, minutas, etc, para estudio del Asesor
Juridico.

4. Participar en ausencia del Asesor Juridico. en las juntas, consejos y comités y darles
la asesoria necesaria.

5. Llevar control de los procesos en que sea parte el Municipio.

6. Conservar los documentos y pruebas necesarias para la accion judicial por parte de
Municipio.

7. Coordinar con el Asesor Juridico el archivo de expedientes, asistencia a audiencias y
demas diligencias en que deba intervenir la Oficina Juridica.

8. Llevar control de entrada y salida de los asuntos sometidos a la Oficina Juridica.

9. Elaborar y llevar el archivo de los contratos que celebre el Municipio.

10. Mantener informado al Asesor Juridico sobre el estado de los negocios que se le han
confiado para su vigilancia y control.

11. Reemplazar al Asesor Juridico cuando por razén de su cargo deba ausentarse del
sitio de trabajo.

12. Asesorar a la Division de Valorizacion en los asuntos juridicos.

13. Las demas que le sefiale el Alcalde Mayor y su jefe inmediato.

‘La presente se expide a solicitud del interesado.

2

p R
ELO SERRATO

"1—’
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1.15.1-5.3 0129

Tunja, 20 de febrero de 2024

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION
DE BIENES, SERVICIOS Y FUNCION PUBLICA

CERTIFICA QUE:

Revisada la historia laboral que reposa en el Departamento Administrativo de gestion de bienes,
servicios y funcién publica se verificé que, el doctor FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL
identificado con cédula de ciudadania N° 6.770.585 de Tunja, laboré con el Municipio de Tunja, y
mediante Decreto N° 0170 del 27 de noviembre de 1989, fue nombrado en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO II (Inspector séptimo Municipal de Policia) del 13 de
diciembre de 1989 al 02 de julio de 1990 desempefiando las siguientes funciones:

1.

2.

@~

10.
11.
12.
13,
14,

15,

@

icontec

|sow:-m

S WEAYI

Conocer los asuntos o procesos que le asigne la Ley, las ordenanzas y los acuerdos de los
Concejos.

Conocer en primera instancia, de las contravenciones especiales de que habla el Decreto
Ley 522 de 1971.

Conocer en Unica instancia de las contravenciones comunes ordinarias de que trata el
Decreto Ley 1970 en su titulo 11.

Ejercer las funciones asignadas por el Cdédigo de Policia de Boyacd o por autoridad
competente.

Adelantar las diligencias que en materia penal o civil le comisionen los jueces de la Republica
o autoridad competente, asi como las que le sefiale el Cédigo de Procedimiento Penal.
Adelantar los procedimientos policivos dentro de la jurisdiccion urbana o geogréfica que las
normas le asignen al Alcalde Mayor lo que éste especificamente delegue, hasta culminar
con la providencia ya sea de Unica o de primera instancia.

Recibir las denuncias que ante sus despachos presenten los ciudadanos.

Inspeccionar y determinar si los establecimientos para los cuales se exija patente de sanidad
o las normas sanitarias.

Aprobar o no la patente de sanidad.

Imponer las sanciones o multas cuando sea del caso.

Realizar las diligencias que se le comisionen por autoridad superior.

Realizar inspecciones judiciales con el fin de verificar dafios, o trazar medianias.

Realizar los amparos administrativos a la perturbacion de la de la posesion.

Representar al ejecutivo municipal en su jurisdiccion divulgando las acciones de la
administracion y promoviendo la participacion de la comunidad en la ejecucién de las obras.
Las demas que le sefiale el superior inmediato.

y —
Proyectd: Ana Isabel Fagua Solano / Profesional Universitario 219—05@
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